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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separ:cre Paging fs given to this Part in order that it may be filled as a 

reparate compilation 


भाग H-.- खण्ड 3 - उप - सघात ( 1 ) 
PART II - - Section 3 - Suth-section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण सांविधिक निबरन साधारण प्रकार के 

आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Kules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the intinistry of Defence ) and by the Central Authorities tothy 

than the Administration of Unjon Territorles) 


विधि , न्याय तथा कानी कार्य मंत्रालय 


की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा आन्नरों के अधीन 
रहते हुए लाग होगी, अर्थात : -- - 


( कम्पना कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 जलाई, 1994 


यदि कम्पनी 30- 9- 93 को वितीय वर्षों को बावत 
अपने भारतीय व्यापार लेयाओं के संबंध में भारत में ममुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के गुड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जायेगा : - - 


मा . का . नि . 406-- - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 59 + को उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक छाग प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसुचना संज्या मा . का . नि 
3216 ( जिमें इसके बाद अधिमका कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपरान्तर करते हुए भारत सरकार ( 

एतदद्वारा 
यह निर्देश देती है कि मैमर्स क्टिन डिक्तिमन एशिया लि 
( जिसे इसमें उसके बाद कम्पनो कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 को उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) की प्रथा जैसी कि वे किसा विदेशी 
कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 

भगतानों का विवरण पत्र जिमका प्रमाणीकरण 
( i ) अधिनियम की धारा 592 को उपधाग (i ) 
के ग्वंट ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की मेंवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमो व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
वारा किया गया है । 


1811 GI/ 94 -- ] 
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( ii ) उपर्यवत मद ( i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट 

( न्याय विभाग ) 
ग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियां 

नई दिल्ली , 1 अगस्त . 1994 
तथा देयताओं का विवरण , तथा । 

सा . का . नि .. - 407 भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
(ii ) उपर्युक्त मद ( i ) में बणित व्यक्तियों के द्वारा 

के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित 
विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पन्न 

आदेश करते हैं , अर्थात :-- - 
कि कम्पनी ने 30- 9- 93 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

कि उड़ीसा उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति श्री 

कन्हैयालाल ईसराणी जिन्हें मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय में 
[ संख्या - 50/ 3/ 94 - सी . एल . 3] स्थानान्तरित किया गया है उड़ीसा उच्च न्यायालय के न्याया 
धर्म पाल , अवर सचिव धोश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के 

अतिरिक्त 800/ - रु . ( केवल पाठ सौ रुपए ) प्रति माह की 

दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY 

[ सं . के . 11017/ 3/ 94 - यू . एस . II 
AFFAIRS 

श्रीमति वीना प्रहमा , निदेशक (न्याय ) 
(Department of Company Affairs) 

(Department of Justice) 
New Delhi, the 22nd July, 1994 

New Delhi, the 1st August , 1994 
G. S. R. 406. — In exercise of the powers conferred 

G . S. R. 407 --In pursuanct of Clause ( 2 ) of Article 222 

uf the Constitution of India , ut President hereby makcs 
by the proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 

che following order namely : 
of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956) and in 
partial modification of the Notification of the Gov 

That Shri Justice Kanhaiya Lal Insrani, Judge of the Orissa 

High Court, who has been transferred from the Madhya Pra 
ernment of India , Ministry of Finance (Department 

desh High Court, shall be entitled to receive in addition to his 
of Company Law Administration ) No S. R . O . 3216 S::lary, a compensatory allowance at the rate of Rs. 800 
dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to (Rupees eight hundred only ) per menscin for the period of 
as the Notification ) the Central Government hereby 

his service as judge of the Ora High Ciurt. 
direct that in case of Ms. Becton Dickinson Asia 

___ INo. K. 11017/ 3/94 - US-II] 
Limited (hereinafter referred to as thc company ) 

SMT . VEENA BRAHMA , Director (Justice ) 
heing a foreign company the requirements of clause 
( a ) sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modi 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 
fied in their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely : 

सा . का . नि . - -~ 108 भारत के मंविधान के अनच्छेद 222 

के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 
It shall be deemed to be suſficient compliance with प्राग करते हैं अर्थात् : -- 
the provisions of clause ( a ) of sub - Section ( 1 ) of 
the said section 594 , if in respect of the financial 

कि गुवाहाटी उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायमूर्ति श्री 
year ended on 30 - 9 -1993 the company in respect of 

विनय कृष्ण खन्ना जिन्हें इलाहाबाद उच्च न्यायालय से स्थाना 
its ludian Business accounts submits to the appro 
priat : Registrar of Companies in India, in triplicate : 

न्तरित किया गया है गवाहाटी उच्च न्यायालय के मख्य न्याय 

मुर्ति के रूप में अपनी मेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के 
(i ) A statement of receipts and payments made 

अतिरिक्त 900/ - रु . ( केवल नौ मौ रुपए ) प्रति माह की 
by the Indian Branch, certified by ( 1 ) a 
person authorised to accept service of 

दर में प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
process in India under clause ( d ) of sub 

[ सं . के . 11017/ 3/ 94 - यू एम - II ] 
section ( 1 ) of Section 592 of thc Act and 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in 

श्रीमती वीना ब्रहमा , निदेशक (न्याय ) 
Indja , 

New Dellii , the 1st August , 1994 
( ii ) A statement of the company s assets and 

G .SR, 408 . - In pursurance of Clause ( 2 ) of Article 222 
liabilities in India certified in the manner of the Constitution of India , the President hcieby makes 
as indicated in item ( i) above ; and 

the following order namely : 

That Shri Justice Viney Krishna Khanna , Chief Justice 
( iii) A certificate duly signed by person as 

of the Gauhati High Court, wiro has been transferred from 
indicated in item ( i) above that the company the Allahabad High Court, shall be entitled to receive inj 
did not carry on any business in India addilion tu his salary , il compellyuloly allowance at the rate 
during the year ended on 30 - 9- 1993. 

of Rs. 900 ( Rupees nine hundred only) per mensem for the 
period of his service Chiof Justice of the Gayhuti High 

Court 
[ No . 50/ 3/ 94 - CL. III ] 

INo. K - 11017 / 3 / 94 - US- II ] 
DHARAM PAL , Under Secy . 

SMT, VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 


rause ( a ) ment complia, 


Section 


- - _ - - : 


. 


. . 


- -- -- - 


- - 


- 


- - _ - : - - - - - 


- 
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नई दिल्ली , 1 अगस्त, 1994 

hundred anly ) per mensen for the period of his service as 

Chief Justice of the Allahabad High Court. 
मा . का . नि . 409 - भारत के संविधान के अनच्छेद 222 

___ INo . K - 11017 / 3 /9.4- US -I1 ] 
के खंड ( 2 ) के अनमरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 

SMT . VEENA BRAHNIA, Director (Justise ) 
आदेश करते हैं अर्थात :---- 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 
कि पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूति सर्व 

सा . का . नि . 411.-~ ~ भारत के संविधान के अनत्तछेद 222 
श्री शान्तन कुमार मुकर्जी , बनवारी लाल यादव , जगदीश 

के खंड ( 2 ) के अनुसरण में गष्ट्रपति एतनद्वारा लिखित 
नारायण दुबें और स्वदेश कुमार होमचौधरी जिन्हें क्रमश: 

प्रादेश करते हैं , अर्थात : --- 
इलाहाबाद तथा गवाहाटी उच्च न्यायालयों में स्थानान्तरित 
किया गया है पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में 

कि राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमति 
अपनो सेवा अवधि के दौरान अपने घेनन के अतिरिक्त सर्व श्री अश मान मिह , महेश्वरी प्रमाद सिंह , विष्णु मदागिन 
800/-- म . ( केबल आठ सौ रुपए ) प्रति माह की दर से कोकजे और प्रकाण प्रभाकर नावलेकर जिन्हें क्रमश: इलाहाबाद 
प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

तथा मध्य प्रदेश उच्च न्यायालयों से स्थानान्तरित किया गया 
[ म. के . 11017/ 3/ 94-यूएम ll ] है राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के स्टाप में अपनी 
श्रीमती वीना अमा, निदेशक ( न्याय ) 

सेवा अवधि के दौरान अपने बेतन के अतिरिक्त 800/ - रू . 

( केवल पाट मां मपए ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भन्ता 
New Delhi , the 1st August, 1994 

प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
G . S. R. 409. — In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 

[ सं . के . 110 17/ 3/ 94 - यु एस - II ] 
of the Constitution of India , ths President hereby makes 
the following order namely : --. 

श्रीमती बीना अमा, निदेशक ( न्याय ) 
That S Shri Justices Santan kumur Mookerji, Banwari 
Lal Yadav, Jagdish Narayan Dubey and Swadesh Kumar 

New Delhi, the 1st August, , 994 
Honichaudhuri, Judges of the Patna High Court, who have 
been transferred from the Allahabad and Gauhati High 

G .S . R . 411 . - 1.1 puissance of Clausc ( 2 ) of Article 222 
Courts respectively , shall be entitled to receive in addition of the Constitution of India , the President hereby makes 
to their salaries, a compensatory allowance at the rate of the following order namely :- - 
Rs. 800 ( Rupees eight hundred tly ) cach per mensem for 
the period of their services 29 judges of the Patna High Court. 

That S (Shri Justice Anshuuun Singh Maheshwari Prasad 

Singlı , Vishnu Sadashiv kokie and Prakash Prabhakur 
[ No . K - 11017/ 3/94- US- J1 ] Naolekai , Judges of the Rajasthail Iligh Court , who have 
SMT . VEENA BRAHMA, Director {Jirstice ) 

been transferred from the Allahabad and Madhya Pradesh 
High Counts respectively , shall be entitled to receive in addi 
tion to their sularies, a condensatory allowance at tlic rate 
of Rs. 800 (Rupeos eight hundred only ) each per mçasco , 

for the period of their services as judges of the Rajasthan 
नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 

Iligh Court. 

INo. - 110171394- US- III 
मा . का , नि . 410 - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 

SMT. VEENA BRAIIMA, Director ( Justice ) 
के खंड ( 2 ) के अनमरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 
आदेश करते हैं अर्थात् :---- 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 
कि न्यायमति श्री सविन्द्र मिड सोतो, जिन्हें इलाहाबाद 

___ सा , का . नि . 412.---- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 

के खंर ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 
उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायमूर्ति के रूप में नियुक्त किया 

प्रादेश करते हैं , अर्थात् : --- 
गया है इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायमति के रूप 
में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपन वेतन के अतिरिक्त 

कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमति 
900/ -- रु . ( केवल नौ सौ रुपा ) प्रति माह की दर से प्रति सर्व श्री उदय प्रताप सिंह , विनोद कुमार राय , अजित कुमार 
पूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

सेनगप्त , परितोष कुमार मयों, पदम नाभ नाग, मागर चन्द 
सख्या के . 110] 7/ 3/ 94 - य एम . II] 

जैन , कृष्णवदन गोरधनदास शाह और भारत चन्द्र महापात 
श्रीमती बीना प्रहमा , निदेशक ( न्याय ) 

जिन्हे क्रमश: पटना , कलकत्ता , दिल्ली , गुजरात तथा उड़ीमा 
उच्च न्यायालयां से स्थानान्तरित किया गया है इलाहाबाद 

उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि 
New Delhi , the 1st August, 1994 

के दौरान अपने वतन के अतिरिक्त 800/ - रु . (कवल ग्रार 
G . S R. 410 , — In putstance of Clause ( 2 ) of Alticle 222 . 
of the Constitution of India , le President hereby makes 

सो रुपए ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त 
the following order namely : 

करने के हकदार होंगे । 
That Shri Justice Savinder Singh Sodhi, who has been 
appointed as Chief Justice of the Allahabad High Court , 

[ सं . के . 110 17/ 3/ 99 - य एम II] 
shall be entitled to reccivc in addition to his salary , a com 
Eensitors allowance at the rate of Rs. 900 ( Rupecs nine 

श्रीमती बीना अहमा, निदेशक ( न्याय 


- 


- - - -- -- - -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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New Delhi, the 1st August, 1994 

New Delhi, the 1st August, 1994 
GS. R . 412. ---In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 

G .S . R . 414 .- In pursuiwice of Clause ( 2 ) of Article 212 
of the Constitution of India , the President hereby inakes of the Constitution of India , the President hereby makes 
the following order namely - 

The following order lanmely : 
That S Shri Justice Udai Pratap Singh , Hinod Kumar Roy , 

That S / Shri Justices Satya Brata Sinha . Jagdish Kumar 
Ajit Kumar Sengupta , Puritosh Kumar Mukherjec , Prdan 

Mathur and Shicc Rang Misrá , Judges of the Calcutta Iligh 
Nabh Nag, Sagar Chand Jain , Krishnavadan Gordhandas and 

Court who have been 11ansturicd from the Patna and Alla 
Sarat Chandra Mohapatra , Justurs of the Alliahabad High 

habad High Courts respectively , shall be entitled to receive in 
Court, who have been transferred from the Patna , Calcutta , 

adition to their salaries , el campeonatoly allowance at the 
Delhi, Gujarat and Orissa High CCurls respectively, shall be rate of Rs . 800 ( Rupees eight huntired iniy ) cach pcr 
entitled to receive in addition to tlıcir salaries, a compensa Inenst in for the period of their service , as judges of the 
tory allowance at the rale of Rs 800 (Rupces cight hundred Calcutta High Court. 
only ) each per menscm for the period of tlıcır services as 
Judges of the Allahabad High Court. 

INo . K-11017 |3| 94 - US-II ] 
INo . K -11017/ 3194- US-JI ] 

SMT. VEENA BRAHMA , Director ( Jarstice ) 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 

नई । ल , 1 अगस्त , 1994 
नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 

सा . का . नि . 4 - 1.-..-भारत के सविधान के अनुच्छेद 222 के 
मा . का . नि . 41 3. — भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 के 

खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद द्वारा निम्नलिखित 
खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपनि एतद्वारा निम्नलिखित आदेश करते है अर्थात : - - 
आदेश करते हैं अर्थात :-- - 

कि गुवाहाटी उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमति 
कि दिल्ली उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति 

श्री वीरेन्द्र दन ज्ञानो जिन्हें मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय से 
श्री देवेन्द्र गुप्ता जिन्हें हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय से 

स्थानान्तरित किया गया है गुवाहाटी उच्च न्यायालय के 
स्थानान्तरित किया गया है दिल्ली उच्च न्यायालय के न्याया 

न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 
धीश के रूप में अपनो मेवा अवधि के दौरान अपने मन के 

बेतन के अतिरिका 800/- , ( केवल आठ सौ हाए) प्रति 
अतिरिक्न 800/ - रु . ( केवल पाठ मी रुपए ) प्रति माह की 

माह की दर गे प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हफादर होग । 
दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होगे । 

[ सं . के .- 11017/ 3/ 94-यू एस -II ] 
[ सं . के-11 017/ 3/ 94-यू . एस .- 11 ] 

श्रीमती वीना ब्रह्मा,निदेशक ( न्याय ) 
श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 


New Delhi, the 1st August , 1994 


New Delhi , the 1st August, 1994 


G . S. R . 413. - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby niakcs 
the following Order nuircl " : 


That Shri Justice Devinder Girpit, Judge of the Delhi 
High Court , who has been transfeired from the Himachal 
Pradesh High Court, :hull be entitled to receive in addition 
to his salary, 1 compensatory allowance at the rate of 
Rs 800 ( Rupees cight hundred only ) per thensçın for the 
period of his rervice as a judge of the Delhi High Court . 

[ No. K- 11037|3 | 94- US - II ] 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justicc ) 


G .S . R . 415 . - pursuince of Clarisc ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President lercby makes 
the folli] .. ! Uric Contely 

That Sliri Justice Virendra Dutta Gyani, Judge of tho 
Gauhati High Court , wlio hut heen transferred from the 
Madhya Pradesh High Court, shall be cntitled to receive in 
uddition to his salary , a compenyatory allowance at the rate 
of Rs. 800 ( Rupces cight hundred only ) per mensem for 
the period of his sorvicc as it judge of the Gauhati High 
Court . 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 


INo. K- 110171394- US-II ] 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Jirstice ) 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1991 


सा . का . नि . 414. भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 के 
खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 
आदेश करते हैं अर्थात् :- -- 

कि कलकत्ता उच्च न्यायालय के न्यायाधीग न्यायमति 
सर्व श्री सत्यनत सिन्हा , जगदीश कुमार मायर और श्री रंग 
मिश्र जिन्हें क्रमश : पटना और इलाहाबाद उच्च न्यायालयों 
से स्थानान्तरित किया गया है कलकत्ता उच्च न्यायालय के 
न्यायाधीश के रूप में अपनी मेवा अवधि के दौरान अपने 
वेतन के अतिरिक्त 800/- ( केवल आठ सौ रुपए ) प्रति माह 
की दर में प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

[ सं . के . - 11017/ 3/ 94-यूएम - II ] 
श्रीमती बीना ब्रह्मा,निदेशक ( न्याय ) 


मा . का . नि . 4 12.--- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 के 
खंड ( 2 ) के अनुसरग में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 
आदेश करते हैं अर्थात् : 

कि मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमति 
सर्वश्री देवेन्द्र पाल सिंह चौहान , प्रदेंदु शेखर त्रिपाठी , इम्मानेनि 
पाएरंगा राव , रमेश चन्द्र धनेश्वरभाई व्यास और ननिमणि 
प्रसाद सिंह जिन्हें श्रमण: इलाहाबाद , प्रान्ध्र प्रदेश, गुजरात 
एवं पटना उच्च न्यायालयों में स्थानान्तरित किया गया है 
मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी 
सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 800/- रु . 
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- -- - - - - -- - - - --- - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - ---- - - - 
( केवल पाठ मौ रुपए ) प्रति माह को दर मे प्रतिपूरक भत्ता भलडाना , परमेश्वरमर कृष्णमंति , काददूर सन्तान कृष्ण 
प्राप्त करने के हकदार होगे । 

भक्तवत्सलम और गोपी चन्द भारका जिन्हें क्रमशः इलाहाबाद , 
[ सं . के- 1 1017/ 391- एम- II ] 

प्रान्ध्र प्रदेश , बम्बई , केरल , मवास तथा पटना उच्च न्यायालयों 

में स्थानान्तरित किया गया है कर्नाटक उच्च न्यायालय के 
श्रीमती पीना ब्रह्मा , निदेशक ( (न्याय ) 

न्यायाधीश के रूप में अपनी गेषा अवधि के दौरान अपने 
New Delhi, the 1st August , 1994 

वेतन के अतिरिका 800/- रु . ( फवल ग्रार सौ गपए ) प्रति 

माह की दर में प्रनिपुरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
G . S .R . 416 . - . In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hçreby makes 
the following order namely : 

__ [ सं . के - 11 0 17/ 3/ 94-यूएम -JI ] 
That S Shri Justice Devendra PalSingh Chahan , Ardhendu 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 
Sheklar Tripathi, mimaneni Pandu Ranga Rao , Ramesh 
chandra Dhaneshwarbhai Vi anni Nurbani Prasad Singh , 
Judges of the Madhya Pradesh High Court, who live been 

New Delhi , the 1st August , 1994 
transferred from the Allahabad , Andhra Pradesh , Gujarat 
und Illatna High Courts respectively , shall be entitled to 

GSR. 418. - - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 22 : 
receive in addition to their salaries , compensatory Zlow 

of the Constitution of India , the President hereby makes the 
ance at the rate of Rs. 800 (Rupecs cight hundred only ) each 

following order namely 
pcr mensem for the rereiod of their services as judges of 
the Madhya Pradesh High Court, 

That S Shri Justice Hari Nath Tilhari, Jaythi Eswara 
___ INo. K -11017|3 | 94- US-II ] Prasad , Mischuel Francis Saldanlın, Parameswara lyer Krishna 

michorthy Kottur Santanakrishna Bakthavatsalan and Gopi 
SMT. VEENA RIHMA, Director (Justice ) 

Ghund Bharuka, Judges of the Karnataka High Court, who 

have been transferred from the Allohubad , Andhra Pradesh , 
नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1994 

Bombay , Kerala , Madras and Patru High Courts respectively , 

shall be entitled to icceive in addition to their salaries, a 
मा . का . नि . 417 . भारत के संविधान के अनुच्छद 222 के compensatory allowance at the rate of Rs. 800 ( Rupees eight 

hundred only ) cach jier mensem for the period of 
खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदहाग निम्नलिखित their services as judges of the Karnataka High Court. 
आदेग करते है अर्थात - - - 

[ No . K - 11017 / 3 /94- US -II ] 

SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice) 
कि पंजाब एवं हरियाणा उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 
न्यायमति श्री गनपा मिह मिंधवी जिन्हें राजस्थान उच्च 
न्यायालय में स्थानान्तरित किया गया है पंजाब एवं हरियाणा 

मा . का . नि , 419.-~~- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
उच्च न्यायालय के नयायाधीश के रूप में अपनी मेवा अवधि 

222 के खंड ( 2 ) के अनमरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न 
के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 800 /- R . ( केवल पाठ 

लिखित आदेश करते हैं , अर्थात : - - 
सौ रुपए ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक 
भत्ता प्राप्त करने के हकदार के होंगे । 

कि केरल उच्च न्यायालय के न्यायाधीण न्यायमुनि 
[ सं . के -11017/3/ 94- यूएम- II ] 

मर्वश्री विलाम विनायक कामन और दापत जोगी 
श्रीमती बीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 

जगन्नाथ राज जिन्हें क्रमश: बम्बई एवं प्रान्ध्र प्रदेश उच्च 

न्यायालयों से स्थानान्तरित किया गया है केरल उच्च न्यायालय 
New Delhi, the 1st August, 1994 

के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 
G . S . R . 417 - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 

वतन के अतिरिक्त 800 रु . ( केवल पाठ सौ रुपए ) प्रति माह 
of thọ Constitution of India , the President hereby makts 

की दर में प्रतिपूक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
the following order namely 
Thxit Shri Justice Ganpat Singh Singhvi, Judge of tho 

[ सं . के .- 11017/ 3/ 94-यू . एम - II ) 
Punjab and Haryana Hugh Court, who has been transferred 

श्रीमती वीना ब्रह्मा , निदेशक (न्याय ) 
from the Rajinthiin Iligh Court, sliall be cntitled to receive 
in addition to his salary, a compensatory allowance at the 
fate of Rs. 800 ( Rupees eight hundred only ) per mensen 
for the period of his service de judge of the Punjab und 
Haryana High Court . 

New Delhi , the 1st August, 1994 
INo. K - 11017/ 3 / 94 - US- I] ] 

G . S . R 419 . - In Pursiatice of Clause ( 2 ) of Article 222 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 

of the Constitution of Ipdia , the President hereby makes 

the following order Damcly : 
नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 

That S Shri Justice Vilas Vinayak Kamat and Daily Jogi 

Jugannadha Raju , Judges of the Kerala High Court who 
सा . का . नि . 418.---- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 के have been transferred from the Bomba , and Andhra Pradesh 

High Courts respectively , shall be entitled to recrive in addi 
खड ( 2 ) के अनुसरण में गदपति एतदद्वारा निम्नलिखित tion to their salaries, a compensatory allowance at the rate 
प्रादेमा करते हैं अर्थात : 

of Rs. 800 ( Rupees eight hundred only ) ench rer mensem, 
for the period of their services as judyes of the Keralî 

High Court . 
कि कर्नाटक उत्त्र न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमति 
सर्वश्री हरीनाथ तिलहरी , जास्ति ईश्वर प्रसाद , मैकल फैनसिस 

INo . K - 11017/394 - US -II ] 
SMT, VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 


नईदिला, 
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- - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 

Judges of the Bombay High Court, who have been trans 
ferred from the Allahabad , Kerala , Punjab & Haryana and 

Gujarat High Courty respectively , shall be entitled to receive 
सा . का . नि . 420 . - भारत के संविधान के अनुच्छेद in addition to their salaries , a compengalory allowance at the 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न 

rate of Rs. 800 ( Rupees eight hundred only) cach per 

Toreet for the period of their sörvices as Judges of the 
लिखित प्रादेण करते हैं , अर्थात : - - 

Bombay High Court. 
कि मनाम उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति सर्वश्री 

INo. K -1101713194 - US - II] 

SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 
शिवराज विरूपण्ण पाटील , चिक्केगौड शिवप्प , गलाब चन्द्र 
गुप्ता जिन्हें क्रमशः कर्नाटक एवं मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 
से स्थानान्तरित किया गया है मद्रास उच्च न्यायालय के 

सा . का . मि . 422 . -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 

222 के खंड ( 2 ) के अनमरण में राष्ट्रपति एतद्वारा निम्न 
वेतन के अतिरिक्त 800 रु . ( केवल आठ सौ रुपए ) प्रति लिखित मावेश करते हैं , अर्थात् : - - 
माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

कि गुजरात उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति 
[ सं . के . 11017/ 3/ 94-यू एस-II ] 

सर्वश्री सुशान्त चाटाज्जी , राजेश बालिया और मधगज कल्ला 
श्रीमती वीना ब्रहमा , निदेशक (न्याय ) 

जिन्हें क्रमश: कलकत्ता तथा राजस्थान उच्च न्यायालयों में 

स्थानान्तरित किया गया है गजगत उच्च न्यायालय के 
New Delhi, the 1st August, 1994 

न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन 

के अतिरिक्त 800 रु . (केवल आठ सौ रुपए ) प्रति माह की 
G.S. R, 420.- --In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes दर से प्रतिपूरक भना प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
he following order namely . . 

[सं . के- 11017/ 3/ 94-यू एस- II] 
That S Shri Justices Shivaraj Virupan Palil , Chikkeguwada 
Shivappa And Gulab Chandra Gupta , Judges of the Madras 

श्रीमती बीना ब्रहमा, निवेशक ( न्याय ) 
High Court, who have been transferred from the Karnataka 
and Madhya Pradesh High Courts respectively , shall be 
entitled to receive in addition to their salaries , a compensa 
tory allowance at the rate of Rs. 800 (Rupeos eight hundred 
only ) each per mensem for the period of their services as 

New Delhi, the 1st August , 1994 
judges of the Madras High Court. 

____ [ No. K -11017 /3/94- US-II] GS. R . 422 . --In pursunnce of Clause ( 2 ) of Article 222 
SMT . VEENA BRAHMA, Director (Justice ) of the Constitution of India , the President hereby makes 

the following order namely in 
नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 

That S Shri Justicos Susanto Chatterji , Rajesh Balia und 
Magh Raj Calla , Judges of the Gujarat High Court, who 

have been transferred from the Calcutta and Rajasthan High 
सा . का . नि . 421 . - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 

Courts respectively , shall be entitled to receive in addition 

to thci salaries, a compensatory allowance at the rate of 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न 

Rs. 800 ( Rurpees eight hundred only) eacn per mensem tor 
लिखित प्रावेश करते हैं , अर्थात् : -- 

the period of their services as judges of the Gujarat High 

Court. 
कि बम्बई उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमति 

No. K- 11017/ 3 [94- US-II ] 

SMT. VEENA BRAIIMA , Director (Justice ) 
सर्वश्री विजय बहुगुणा , विनभाई हीरा भाई भैराविया , लक्षमणन 
मनोहग्न और गुरबक्ष गय मजीठिया जिन्हें क्रमशः इलाहाबाद 
केरल , पंजाब एवं हरियाणा तथा गुजरात उच्च न्यायालयों 

गह मंत्रालय 
से स्थानान्तरित किया गया है बम्बई उच्च न्यायालय के 

( राजभाषा विभाग ) 
न्यायाधीश के रूप में अपनी मेवा अवधि के दौरान अपने 
वेतन के अतिरिक्त 800 रु . ( केवल पाठ सौ रुपए ) प्रति माह 

नईदिल्ली , 5 जुलाई , 1994 
की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

मा . का . नि . 423 : - राष्ट्रपति , संविधान के 
[ सं . के - 11017/ 3/ 94-यू एस ] अनकछेद 318 के खण्ड ( ख ) के माथ पठित अन च्छेद 

309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते 
श्रीमती वीनाब्रह्मा, निदेशक (न्याय ) 

हए , केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा मेवा ( सम ह " ग " पम् ) 

नियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
New Delhi, the 1st August, 1994 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
G . S. R. 421. — In pursuance of Clausc ( 2 ) of Article 222 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम केन्द्रीय सचिव 
of the Constitution of India , the President hereby makes 
the following order namely : 

वालय राजभाषा सेवा ( समूह “ ग ” पद ) संशोधन नियम , 
That S| Shri Justices Vijay Bahuguna, Lekshinanan Mano 

1994 है । 
haran , Gurbax Rai Majithia and Vinubhai Hirabhal Bhairavia , 
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प्रतियोगिता परीक्षा ऐमें ममय और एमे स्थानों पर , जिन्हें 
इस प्रयोजन के लिए कर्मचारी चयन आयोग द्वारा जाग 
की गई सूचना में विहित किया जाए , प्रायोजित की जाएगी 
प्रत्येक ऐमी सूचना में , जब मंभव हो ,परीक्षा के परिणाम 
के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या की 
घोषणा की जाएंगी । " 

[म . 1/1/ 94 - रा . भा . ( से . ) ] 

एम . डी . कबटियाल, अवर सचिव 
टिप्पण : - मल नियम मा . का . नि . सं . 842 , नारीख 

19- 9- 1981 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
तत्पश्चात् उनका सा . का . नि . सं . 193 , तारीख 
29- 1 - 1983, सा . का . नि . म . 129 , तारीख 
12- 2 - 1983, मा . का . नि . सं . 325 , तारीख 
23- 4- 1983, मा . का . नि . सं . 1108, तारीख 
27- 10- 1984 , मा . का . नि . सं . 156, तारीख 
1- 3 - 1986 , सा . का . नि . मं . 232, तारीख 
21- 4- 1990, मा . का . नि . 641, तारीख 
20- 10 - 1990 और सा . का . नि . सं . 401 
तारीख 14- 8-1993 द्वारा संशोधन किया 
गया । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगें । 

2. केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा मेवा ( समूह “ग ” 
पद ) नियम , 1981 में , ---- 
( 1 ) नियम 8 के ग्वाए ( ख ) में , -- 
( क ) उपखण्ड ( 1 ) में , “ 75 प्रतिशत रिक्तियां " 

शब्दों और अंकों के स्थान पर “ सभी 

रिक्तियां रखें । 
( ख ) उपखण्ड ( 3 ) और ( 4) का लोप किया 

जायेगा । 
( 2 ) अनुसूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

अनुसूची 2 

( नियम 8 देखिए ) 
श्रेणी 5 में सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं और 
प्राय सीमा 

शैक्षिक अर्हताएं : - - उपाधि स्तर पर अनिवार्य 
और वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी/ अंग्रेजी 
महित अंग्रेजी/हिन्दी में मास्टर की उपाधि , 
या मुख्य विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
महित स्नातक की उपाधि ( जिसके अंतर्गत अनि 
वार्य और वैकल्पिक विषय भी हैं ) । 
प्राय मीमा : 28 वर्ष में अनधिक ( केन्द्रीय 
सरकार के कर्मचारियों के लिए चालीस वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख निम्नानुसार होगी :--- - 
( 1 ) उम वर्ष की जनवरी का प्रथम दिन जिसमें 

परीक्षा ली जाती है, यदि परीक्षा वर्ष के पूर्वाध 

में ली जाती है, और 
( 2 ) उस वर्ष की जलाई के प्रथम दिन जिसमें 

परीक्षा ली जाती है , यदि परीक्षा वर्ष के उतरार्ड 

में ली जाती है । 
( 3 ) अनुसूची 3 में , - 
( क ) शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक रखा 

जाएगा , अर्थात् : 
" मेवा की श्रेणी 5 में मीधी भर्ती " 
( ख ) पैरा 1 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा 

जाएगा , अर्थात् : - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( Department of Official Language) 
New Delhi, the 5th July, 1994 


G . S. R . 423 . - - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309, read with clause ( b ) of article 318 
of the Constitution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Central Secretariat Official Language 
Service ( Group C Posts) Rules, 1981 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariut 

Official language Service (Group C Posts) Amend 
ment Rules, 1994. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oificial Gazette . 


Official Language Service 


2 . In the Central Secretariat 
(Group C Posts ) Rules , 1981, 


( a ) in rule 8, in clause ( b),-... 
( a) in sub-clause (i) for the figures and words " 75 

per cent of the vacancies " , substitute " All the 

Vacancies ", 
(b ) sub -clauses ( iii ) and ( iv ) shall be omitted . 
(2 ) for Schedule II the following Schedule shall be 

substituted, namely : 


" SCHEDULE II 

(See rule 8) 


Educational qualifications and age limit for direct recruit 
ment to Grude V 


( a ) Educational qualifications. - - Master s degree in Eng 

lish , Hindi with Hindi / English as a compulsory and 
elective subject at degree level ; or 


" 1. परीक्षा आयोजित करना : - - सूली प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा और मीमित विभागीय परीक्षा द्वारा श्रेणी 
5 ( कनिष्ठ अनुवादक ) में नियुक्ति के लिए एक सम्मिलित 


Bachelor s degree with Hindi and English 98 maid 

subjects (which includes the term compulsory and 
elective ). 
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- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - --. - - -- - - -- . - : 
( b ) Ase limit. Not exccediny 28 years ( Relaxable upto 

( b ) fol para 1 , the tollowing pura shall be substituted . 
torty years for Central Government employees ). 

pamely - 

" 1 . Holding of cxamination. -- A combined cumpe : itive 
Note - The crucial dute lur jouermining the are limit shall 

examination for ppointment to Grade V Tunor 
___ bc as linder : --- 

Troslator ) by open competitive examination as 

well as by limited Departmental examinanon shall 
( 1, Ist day of January ot the year in which the cxami 

be held at such time and at such places as may 
nation is held , if the examination is held in the 

be prescribed in the Nouce isyucd by ihe Siati 
first half of the yeur ; and 

Selection Commission for the purpose . Every 

such Notice will, whca possible , allnounce the 
(ii ) Ist day of July of the year in which the exami 

number of vacancies to be filled on the result of 
nation is lield , if the examination is held in the 

the examinilicin " 
second half of the year . " 

[ No . 1 / 1 / 94 - OL ( S )] 

S . D . KABTIYAL , Under Sccy . 
(3 ) lo Schedule JII, 

Note. The principal rules were published ville G . S. R . 

No. 842 dated 19 - 9 - 1981 subsequently amended vide 
(a ) for the heading the following heading shall be 

G . S.. Nos. 93 dated 24) 1 -1983. 129 datel 12 - 2 . I ) 
substituted, namely : 

325 dated 23 - 4 - 1983, 1108 dated 27 - 10- 1984, 156 

dated 1 - 3 - 1986. 232 dated 21- 4 -1990, 641 dated 
" Direct recruitment to Grudle V of the Service " 

20-10- 1990 and 401 dated 14- 8 - 1993. 

नई दिल्ली , 28 जुलाई , 1994 
मा का नि . 424. — गरपान , मंविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा १३( T शक्तियों का प्रयोग मागे ओर गृह मन्नान , ग भाषा विभाग , 
कोन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान (प्रगानि । अधिकारी ) भर्ती नियम, 1991 को उन बातों के मिपाय अधिक्रांत करने हम, जिन्हें मे अधिक्रमण में पहले किया 
गया है या करने का FT गया है । ह मंत्रानप , राजभाषा विभाग के वगन केत्रीपहिलो प्रगिया नामक प्रभारी के पद पर भर्ती की 
पद्धति ना विनियमन करने का निललिगत नियम बगाने है अर्थात् .. - 

1 मंक्षिन न ओरार ( ) हम नियों का संमि नाम इ भाषा विभाग, केन्द्री । हितको प्रशिक्षण संस्थान ( प्रणासनिक अधिकारी ) 
भी नियम 1994 है । 
( 2 ) राजपन्न न प्र . न न सारन को प्रयुक्त होगें । 

पद पंटा, चाँदरम और TITHIन : . उस पद की मा म वर्गीकरण और उमका तनमान पर होगा जो इन नियमों में उपाबर मनमत्रों के 
मग्भ ( 2 ) में स्नम् ( 1 ) में प्रिनिर्दिष्ट हैं । 

१ भर्ती की पद्धने, n- itमा और अन्य प्राईता प्रादि : नन पर पर भर्ती की पजनि, माम-मीमा, आई ए और उसे बंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुमची के स ( 1 ) से + 1 ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 

4. निहला . वह व्यक्ति - 
( क ) । अमन ऐम यकिन faff पति था जिसकी पत्नी जारित है, विवाह किया है, या 

( ) fisन अपने Air या अपनी पत्नी के जीवित और दुध किनी पक्ति से विवाह किया । 
उपन पद पर नियुक्ति पा पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि कभी मनार का यह समाधान मो नाता है कि मा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ला : स्पीय विधि के अधीन 
अनय है और प्रेमा का लिा भन्य प्राधार है तो वह किसी व्यकिा को इस नियम के प्रवर्ती से छट दे सकेगी । 

5. शिथिन करन की पावित -- हा केन्द्रीय कार की पार गर है कि ऐमा करना याव या ग्रामगीचीन है , बड़ा बह के लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करक तपाणी मोर. मेवा अायोग मे पर मर्ग ना , न नियमों के मिती उपया को की यर्ग प. प्रवर्ग यायो ६. बाबत , मादेश द्वारा शिगिल 
कार सकेगी । 

पावन - मन नि . मा को को मारा, से प्रारमग , प्रा .मोगा में छः और पाप किसानों पर प्रभाव नहीं आग , मा केद्रीय मकार धारा 
एस मे में मम , ममय पर निकाले गार पानेगा के अनुसार अनुचित जानियों, मनमुचि । नजातियों , म पूर्व गनिनो र अन्य पिणे५ प्रवर्ग का व्यक्तियों के 
के लिए उप -धा कर अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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अपन पदोनों किए जाने वाले मेघा में जो गाः नपं का 
प्रयवा व्यविनया के लिए प्राग मीमा फायदा केन्दीय मिविल सेवा 
अचगन पद 

( शा ) नियम , 1972 
के नियम ) के अधीन 
अनय है या नहीं 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ला नहीं 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


जगामनिक 
अधिकारी 


1 * ( 1911 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 
* कार्यभार के समझ " क राजपक्ति 
प्राधार पर परि . अनुसचिवीय 
यतन किया जा 
मकाना है । 
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Ham 


सोधे भी कि जाने माने रियों के लिए अपेक्षित शैशिमा और माता 
अहंनाएं 


पार्वी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित परिवीक्षा की अवधि मावि 
याप और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा कोई हो । 
में माग होंगी या नहीं 

- - -- -- . . . - ..- - . . . - - - - - - - - - 
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. - .. - - - - - - - - - -- - - - - - - - . 

--- - - --- - - - - - - - - - 
लाग नहीं होता 

लागु नहीं होता 

पुननियोजन पर भूतपूर्व 

सैनिकों के लिए पो वर्ष । 
--- --- - -- - - - - - - - - - ----- - - ... - - - -- 

. _ _ ... . . . . ... .. . .. .. 
भर्ती की पति : भों सीधे होगी या प्रोन्नभि द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी मी वा में घे श्रेणियो 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियो द्वारा भरी जाने वाली रिपिनमा 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिणसता 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - - . - - - ___ - - - - - - - - - -- - - - - - - - . . 
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12 - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण /पुननियोजन सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) में नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए इए है या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या ममतुल्य घेसनमाम बाले पयों 

पर. पाच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3300 , या समतुल्य वेमनमान पाले पों 

पर पाट वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेना संबंधी मामलों का 

अनुभव है । 
सशस्त्र बल कामिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाधारण पूननियोगन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र अल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिसर्च में स्थाना. 
न्तरित किए आने वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्ति पर पाने 
बाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों का चयन 
हो आता है तो उन्हें उस तारीख सक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से . निर्मुक्त किया जाना 
है और उसके पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने विया जा सकता 
है । गिविल पदों के प्रनिनिवेश से अधिवार्षिता फी पायु 
तक पुननियोजन । 
( प्रतिनिमुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत पोन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठम /विभाग में म नियमित मे ठीक पहले वारिस 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि है . 
माधारणतया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । . . . . . : -- . . 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए मधिकतम मायु 
सीमा मायेवन प्राप्त होने की अन्तिम सारीख को 56 वर्ष से अधिषा 
नहीं होगी । 

- - - - . . -- -- .. - .- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उमदी रखना 

भी मारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 

मिपा जाएगा । 
- . .. . - - - - - - - - - ... - . - - - - -- - 

14 
- - - -- . .. -~ - ~ ~ - . . 
समह "क विभागीय प्रोन्नति मिति 

संघ लो - मेधा पायोग रो पार कर सावरक है । 
( भूतपूर्व में निकों को पुष्टि के रा बंध में विधा में के लिए ) 
___ 1. मंगुफ्त सचिव , गजभाषा विभाग अध्यक्ष 

2. निदेशक / उप सचित्र, राजभाषा विभाग सवय 

3 . निधेशक / उप सचिव (प्रशासन ) गृह मंत्रालय सदस्य 
टिपण : · पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

मंप लौष मेवा आयोग के अनुमोबना भेजी आगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विमागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक भंघ लोक वा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की अध्यक्षमा में फिर में होगी । 

[ फा . सं . 14012/ 3/ 90 - के हि प्रसं/ 3607 )] 

एस . एस . मेहरा , उप सचिव 
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4. Disqualifications. No person 


(a ) who has entered into or contractel a marriage with 

a person having a spouse fiving , or 
(b ) who , have a sixouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 28th July, 1994 
G . S .R . 424 . - IN cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Home Affairs, Department of Oficial 
Language , Central Hindi Training Institute (Administrative 
Officer ) Recruitment Rules, 1991, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Administrative Officer 
in the Central Hindi Training Institute under the Depart 
ment of Official Language, Ministry of Home Affairs , 
namely : 

1 Short title and commencement.- (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs , Department of 
Official Language , Central Hindi Training Institute (Adminis 
trative Officer) Recruitment Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the pfficial Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .-- The 
number of the said | post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

. 3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and dther matters relating thereto , shall be 
as specified in columns (5) to (14 ) of the said Schedule . 


shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


3. Pawer o relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it necessary or expedient su to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded a writing and in consul. 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of, the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 Saving.----Nothing in these rul:s shall affect reservations, 
relaxation or age limit and other concessions roquired to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


| Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec- 
tion post 


Age limit of direct 
recruits . 


2 


Not applicable 


Not applicable 


Administrative Officer 1 * (1994 ) 

General Central 
* subject to varia . Service Group A 
dependent on work . Gazetted , 
load. 

Ministerial. 


Rs. 3000 -100 -3500 . 

125-4500 . 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admięsible qualifications required 
under rule 30 of the for direct recruits . 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1977 


Whether age & educational Period of probation , Method of recruitment : 

Whether by direct recruit 
for direct recruits will 

ment pr by promotion or by 
apply in the case of 

deputation / transfer and per . 
promotees . 

centage of the vacancies to 
be filled by various methods. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for exa . By transfer on deputation / 
servicemen on re . Re -en ployment 
employment. For Armed Forces Per 

sonnd 
Transfer on deputation/re 

emplqyment ( fofox-sor 
. vicemen ). 


Bu 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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In case of recruitmont by promotion/deputation/ transfer, grados from which promotion deputatlon/ transfer to be made. 


12 


Transfor on deputation 


Officers under tho Central /State Government 


(a ) 


(1) holding analogous posts on rogular basis ; or 
( it) with 3 year s regular service in posto in tho scale of Rs. 2200- 4000 or equivalent ; or 
( iii) with 8 year s regular service in posts in the scale of Rs. 2000- 3500 or equivalent and 


(b ) having experience in administration , establishmont and account matters. 


For Armed Forces Personnel 


Transfer on deputation /Rc-eniployment (for ex -sorvicemon ) 


The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period ofono year and having the requisito 
experience as in the case of personscoming on deputation shall also be considered . Such persons would be given deputation torms 
upto the date on which they are due for release from the Armed Forces and thoreafter, they may be continued on re -employment. (Ro 
cmployment upto the age of superannuation with reference to Civil posto ) . 


( Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immodiately preceding this appointment in the same 
or some other organisation departmont of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years . 


The upper age limit for appointment by transfer on deputation shall bo not excooding 36 years as on the last date of receipt of tapplica 

positions. 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its com 
position , 


Cireumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment . 


13 


14 


M 


Consultation with the Union Public Service Commission 

Aocessary . 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation of ex -servicemen ) 
1 . JointSecretary , 

Department of Official Language - -Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary , 

Dopartment of Oficial Language - -Member 
3. Director/Deputy Secretary 

(Administration ), 
Ministry ofHome Affairs . Member 


Note:- Tho proccodings of the Departmental Promotion Committe 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If , however, these aro 
not approved by the Commission a fresh mooting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Sorvice 
Commission shall be held . 


(File No. 14012 /3/90-CHTI/3607 ) 


S . S. MEHRA , Dy. Scoy . 
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मई बिल्ली , अगस्त, 1991 


सा . का . नि . 425 .---- राष्ट्रपति , संविधन के अनुस् छेद 309 के परन्तकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते बाप, पुलिम प्रनुसंधान और विकास म्यूगे 
( कास्टेवल ) भर्ती नियम , 1975 मा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो ( कांस्टेबल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( कांस्टेबल ) भर्ती नियम नियम , 1975 में की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रति 


प्रमुसूची 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


षयम पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा पायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पर ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

मियम 30 के अधीन अमुझेय है 
या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्यक्मियों के लिए प्राय 
सीमा 


2 


5 


कांस्टेबल 


56 * ( 1993 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 800-15- 10 10 लागू नहीं इस संबंध में मान्द्रीय रा . कार 18 - 25 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के पराजपत्रित, अमुसचिवीय द . गे . -20- होता द्वारा जारी किए गए प्रादेश के 
आधार पर परि - मैट्रिक उसी व्यक्ति के 1150-- (बिना 

अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
धर्तन किया. जा . लिए मसूह. "ग ". और गिना मैट्रिक उत्तीर्ण . . . मिथिल. करके 40 वर्ष तक की . . 
सकता है । मैदिक उत्तीर्ण व्यक्ति के व्यक्ति के लिए ) 

जा सकती है ) 
लिए ममूह “ घ ” 825 - 15--900 

टिप्पण : माय-सीमा प्रयधारित 
द : गे . - 25 -1200 . करने के लिए निर्णायक तारीख 
( मैट्रिक उत्तीर्ण 

भारत में प्रथियों से प्रार्थदन 
- स्वपित के लिए ) . . प्राप्त करने के लिए नियम की 

गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अमणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
निपुरा , मिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
गज्य के लहाब खंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पम्मा जिले के पागी 
उपखंड , अंशमान और निकोबार 
दीप या लक्षत्रीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) 
2. , रोजगार कार्यालयों " के 
माध्यम से की आने वाली भर्ती 
की दशा में , मायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी 

जिस सक रोजगार कार्यालयों से 
. . नाम भेजने के लिए. फली- चा . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - . - 


- 


- - . 


- - . .. - 


- 


- - 


. 


. 


. . .. 


- - - - - 


- 


- - . 


- - 


- --- -- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक और अम्प सीधे पी शिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अधि, यदि 
आईसाप 

और शैक्षिक पाईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा में साग कोई हो । 

होगी या नहीं 
- - - - - - -- - - - - - - - . . . -- -.. 

10 
( i ) मैट्रिकुलेशन था गमसुम्य 

लागू नहीं होता 

सोधे भर्ती किए जाने वाले 
(ii ) न्यूनतम गरीरिक मान : 

ध्यमिसयों के लिए दो वर्ष 
ऊंचाई 

- 167 में . मी , 
सीना 
( i ) साधारण 

- 80 - 85 से , मी . 
( ii ) पहाझी/ जनजाप्ति के व्यक्तियों के लिए. 78 - 73 मे . मी . 
( iii ) आदिवामियों जिसके अंतर्गत मिजओ और नागा भी है - 76 -81 

से . मी . । 
दृष्टिशक्सि ( धश्में के साथ या घश्में बिना ) - दूर की दृष्टि एक पाख 
में 6/ 6 और बूगी प्रांत में 6/ 9 : निकट की दृष्टि (एफ मास में 0 . 6 

और दुसरी आंख में (0 . S . अभ्यर्थियों के संहतजाम या मपाट पाथ नहीं 
होना साहिए । 
टिप्पण : 10 पहाड़ी और जनजानि के व्यक्तियों के लिए अर्थात गोरखा, 

गढ़माणी, कुम, युती डोगरा, मतहा और आदिया । जिसके अन्तर्गत 
मिजो और नागा भी है, उचाई 160 सें मी . । 
2. ऐसा व्यक्ति जिसकी पाप 20 वर्ष से कम है और जिसकी 

ऊंचाई और सीने का संपूर्ण माप ऊपर विहित मान से 
वो में मी . कम है , कांस्टेबल भर्ती के लिए सब पात्र होगा , 
यदि वह अन्यथा अहित है और चिनिस्मा अधिकारी यह प्रमाणित 
कर देता है कि उसकी भाप 20 वर्ष से कम है और उसके 

द्वारा विहिग माम को प्राप्त कर लेने की संभाषमा है । 
3. महिलाओं के लिए मारीरिक मान वही होगा जो पुरषों के 
लिए है इसमें सिवाए कि सोने के लिए कोई न्यूनतम अपेक्षा 
नहीं होगी और ऊंचाई 153 में मी . मे कम नहीं होगी । 


- - - . - . . - - 


- 


- - 


-- . . 


- 


-- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण द्वारा भतीं की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- . --- 


. - - 


- - 


- 


- - -- -- - - - - - 


- - . - . - 


- . .. .. . . 


- 


- .. . - - 


- . 


- 


-- - .. - - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, जिसके न हो मधाने पर सीधी भर्तीदाग 


केन्द्रीय पुलिस संगठन/ गज्य पुलिस बल में से पदधारी, जो कांस्टेबल 

का पद समतुल्य रैकः धारण किए हार है । प्रतिनियुक्ति पी अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या जिसी अन्य संगटन विभाग 
में ग नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाहय पर 
पर प्रतिनियुमित की अवधि है भाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
" पोषक वर्ग के गले मिभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की माधी पंक्ति 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए बिसार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियमित व्यक्ति प्रोन्नति धारा नियुक्ति के 
लिए विचार मिप आने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति पर स्थानाभरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रायेदन प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. . - 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्मति समिति है तो उसकी संरचना 

भी फरम में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया आएगा । 
. . - - - -- - - --- - - - - . - - - . -- -.. - - - . - - - . - - - 
13 

14 
लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
टिप्पण . मन नियम गा . का . नि . सं . 695 और सस्पश्चास सणोधिन मा . भा . मि . सं . 1020 मारीण 20 - 11- 76 द्वारा भारत पे गायन में प्रकाशित 
मि गए थे । 

सं . 11 / 10 / 23 - प्रशा . 1/4 पी . गार . और को काभिक ] 

भार . पाकरनारायणन , प्रवर सचिव , 


- - - - - - 


- 
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PART II SEC . 3 (1) ] 


New Delhi, the 4th August, 1994 


G .S.R . 425. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Bureau of Police Research and Development (Constables) 
Recruitment Rules, 1975 , Damely : 


I. (1) These rules may be called the Bureau of Police 

Research and Development (Constables ) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1994 , 
(li) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In thọ Bureau of Police Research and Developdient 
(Constables) Recruitment Rules , 1975 , for the Schodulo , tho 
following Schedulo shall be substituted , panely - 


SCHEDULE 


L 


IRI- - - 


+ 


HA 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


L 


Constable 


56 * ( 1994 ) 
* Subjcot to 
variation depondent 
on workload . 


GeneralContral Service, 
pon -Gazetted non-ministerial 

group C formatriculates and 
Group D for non -matericu lates. 


Rs. 800 -15 - 1010 - EB - 20 -1 / 50 
( fordon -matriculatch ) 
Rs. 825 -1.5-900 - EB - 25- 1200 
(For matriculatas) 


Educationaland other qualifications 
required for direct reoruits . 


Whathor Solec - Whether benefit of Age limit for direct recruits . 
tion postor added years of ser 
non - selection vice admissible 
post 

under rule 30 of tho 
Central Civil Service 
(Ponsion) Rules, 1972 . 


Whcthcr go ind 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


Not applivable No 


NOT P 


Between 18 and 25 years : ( i) Matriculation or equivalent, Not applicable 
(Relaxable for Government ser - ( ii ) Mininium Physical Stapdaid : 

vants upto 40 years in accord Height _ 167 Oms. 
ance with the orders issued Chest - 
by the CentralGovernment (1) General 80 --- 85 Cms. 
in this regard ) 

( ii) Hillmen / Tribemon -78-83 Cms. 
Noto :- The crucial date for de ( iil) Adivasis including Mizos and 
termining the age limit shall 

Nagas- 76 -81 Cms. 
be the closio r date for receipt Eye sight (with or without glasses) 
of application from candida- - Distant vision 6 /6 ip ono oyo and 6 /9 
tes in lodia (and not the clos - in the other eye ; Noar vision 0 . 6 in 
ing date prescribed for those in one eye and 0 . 8 in the other eye ; 
Assam , Meghalaya , Arunachal candidates should nothave knook 
Pradesh , Mizoram , knees or flat feet. 
Manipur, Nagaland , NOTE : 1 . For Hillmon and Tribemen 

Tripura , Sikkim , i.c. Gorkhas, Garhwalles, Kumaonesc, 
Ladakh Division of Dogias, Marathas, and Adivasis 
Jurmu and Kushmir State, iucluding Mizos ind Nagas hoight 
Lalani and Spiti District and shall be 160 Cms. 
Pangi-Sub -division of Chamba . For a person who is under 20 years 

- - - -- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . . . . 
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District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 

through the Employment 
Exchange , the crucial dato 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employmeat Ex 
change is asked to submit the 
namos . 


of age and his height and /or the 
measuromont round the chest falls 
short by two Cms, than the standards 
prescribed above shall be eligible for 
recruitment as a Constable , if ho is 
otherwisc qualified and the Medical 
Oficer certifies and he is likely to mainttala 
the prescribal standard measurements, 

3. For woinen , physical standard shall 
be the same as for males exceptiog 
that thero shall be no mintaum re 
quirement of chest, and height shall 
not bo less than 153 cms. 


- 


- 


in 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Porlod of Probation, if any 


Method of recruitmentwhether by direct 

recruitment or by promotion or by depu - 
tation /transfer and percentage of the vaca - 
ncles to be filled by variousmethods. 


in case of recruitment by promotion /deputation , 
transfer grades rom which promotion deputation 
transfer to be made. 


UMN 


. . - - . - - - - - - 


10 


11 


12 


2 yours fordirect recrults. 


Transfer on deputation failing which by 

direct recruitment, 


Offcials holding the post of Constable or cquivalent 

rank in the Central Police Organisation /Stato 
Police Forco. The period of deputation 

including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other organisa 
tion / department of the Central Government shall 

not exceed three years, 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by 
promotion. The miximum age limit for appoint 
mentby transferon deputation shallbonot oxcoed 
ing 56 years as on the closing date of receipt of 
applications, 


- 


- - - 


If a departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
to bo consulted in making recruitment. 


13 


14 


Jun 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- , 


. 


Note : The principalrules were published in the Gazette of India vide number GSR 695 dated 7 - 6 - 75 and subsequently amended vide 
OSR 1620 dated 20 -11- 76 . 
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R . SANKARANARAYANAN .Undor Secy . 
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- - - 
मई विशी, 4 सगरस : 1984 


[ PART Il -- Sec . 31i) ] 
- - - - : - - - -- - - - 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


मा . का . नि . 426 - - राष्ट्रपमि , संविधान के अनुमछेद 300 के परन्तुक गाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुा, पुलिस अनुसंधान एवं विकास व्यूगे , 
अनुसचिवीय ( समूह छ ) पद भनी नियम 1976 का और मंशोवन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- . 

( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम पुलिग अनुसंधान और विकास प्यूगे अनुसचिधीय ( मगृह ख ) पद भनी ( मणोधन ) मियम 1994 है । 
( 2 ) ये रामपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पुलिम अनुसंधान और विकाम परो, अनुसचिवीय ( ममूह ख ) पर भर्ती नियम, 1976 की अनुशुवो में प्राविधिक श्रेणी - 2 ( पनितक महाय फ ) 
के पद से संबंजिस क्रम में गांक 4 और उसमे मंबंधित प्रविष्टियों के मामने निम्नलिन्धित क्रम संख्याक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- .. 


अनुसूची 


पद का नाम 


पयों की से . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वगन पर 
प्रथया 


प्रथयन पद 


सेवा में जोड़े गए वी सीधे भतीं किए जाने वाले व्यनि 
का फायदा केन्द्रीय यों के लिए प्रायु भीमा 
सिविल सेवा (पेंशम ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुकेय 
है या नहीं । 


- - - 


- - - - - --- - 


. 


- . . - 


- 


- . 


- - 


- - - - - 


- - - 


.. 
3 


2 


- 


- 


- - 


प्रालिपिक श्रेणी- 2 


प्रचयम 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 16400- 60- 2600- 
समूह ख पराजपक्षित, द , रो - 75- 2900 रु . 
अनुमधिवीय . 


35 * 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अभ्यर्थी ने उस वर्ष की पहली 

जनवरी को जिसमें परीक्षा ली 
जाती है । 18 वर्ष की प्रायु 
प्राप्त कर ली हो तथा 2 5 वर्ष 
की मायु प्राप्त न की हो परन् 
ऊपर वणित अधिकतम प्राय 
सीमा गनुमूचित जानियों/ 
अनुमूचित जनजातियों मोर. 
ध्यक्तियों के अन्य ऐसे प्रमों 
के अभ्यर्थियों की बाबत, जिन्हें 
सरकार समय - समय पर धि - 
सूचित करें उस विस्तार सक 
और उन शनों के अधीन 
रहने हुए, जो प्रत्येक प्रवर्ग 
की बायन अधिसूचित की जाए 
शिथिन कर सफेगी । 

- - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


मीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्शताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभत व्यक्तियो 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


.. . . .. . . 


- -. - 


- . 


.. ... . " 


- 


- 


मही 


दो पर्ष 


मध्ययों मे संसद या राज्य विधानमंडल के अधिनियम द्वारा 
निमत किसी विश्वविद्यालय फी मैट्रिक की परीक्षा या 
किसी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा विशालम छोड़ने का प्रमाण -पत्र 
देने के लिए माध्यमिक विद्यालय पाठ्यक्रम के अंत में की 
गई परीक्षा उतीर्ण की हो या अन्यथा उसके पास परीक्षा में 
प्रदेश के प्रयोजनार्थ मरकार धारा मान्यता प्राप्त कोई प्रर्हता 

हो । 
परन्तु प्रापयादिक दशाओं में किसी ऐरो अभ्यषों को , जिपके पास 
यद्यपि पर विनिर्दिष्ट अर्हताओं में से कोई प्रर्हता न भी हो 
मो उसे कर्मचारी पयम प्रायोग द्वारा शैक्षिक रूप से प्रहित 
माना जा सकेगा, यदि उसके पाग ऐसी अर्हताएं हों , जिनका 
स्तर पायीम की राय में परीक्षा में उसके प्रवेश को न्यायोचित 
ठहराता है । 


- - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


-- - 


[ भाग-II --- 


3 (i)] 


. भारत का राजपत्र : अगस्त 20, 1994/ भाषण 29, 1916 
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मी को पनि : मी सीधे होगी या नोलासि धारा या प्रतिनियुक्ति रचानावरण 
पारा तथा विभिन्न पनियों द्वाग भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशमला 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण द्वारा मतों की पसा में वे भेणियो जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएमा 


- 


- 


- - - - - - -.. 


- 


- 


- - 


- 
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( 1 ) 40 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकके पर प्रतिनियुक्ति पा स्थाना 

तरण द्वारा । 
( 2 ) कर्मचारी चयन आयोग द्वारा की जाने वाली प्राशुलिपिक श्रेणी- II 

के परीक्षा परिणाम पर 80 प्रतिमात मीधी भर्मी द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण बारा । 


प्रोमप्ति : 
पुलिस मनुसंधान और विकास ब्यूरो जिसके अन्तर्गत प्रशासनिक नियंत्रण के 
मधीन मभी कार्यालय भी है, में कार्यरत ऐमे पाशुलिपिक भेणी-III 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानासरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- .. 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिम्होंने 1400 - 2300/ 2800 4 . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पर्वो पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1200- 2010 . या समतुल्य वेतनमान वासे 

__ पों पर बम वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास प्राशुलिपिक ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति 
मिमट की गति है । पोषक प्रबो के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 

प्रोन्नप्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पत्र पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है )/ स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु सीमा मायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
5 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरममा 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जायगा 


- - - - - 


- - - - - 
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___ 14 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक मही है । 


समूह ब विभागीय प्रोग्मति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में पित्रार करने के 

लिए ) जो निम्नमिमित से मिलकर बनेगी : -- 
। निवेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास गे- - अध्यक्ष 
2. उपानदेशक, पलिस अनुसंधान और विकास व्यूरो- - सदस्य 
3 . गृह मंत्रालय का एक ऐसा अधिकारी जो भारत सरकार के उपसभित्र के 

मे नीचे का न हो - - मबस्ग । 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


[ सं . 2/ 10/ 74-प्रशा० (जिल्द-II ), श्री पी पार एटी/ कामिक ) 

पार . शंकरना रणन, प्रवर सचिव 
पाव दिग्षण : - - मूल नियम सा . का . मि . सं . 607 सारीख 13- 4- 1976 के द्वारा अधिसूचित और उसके पश्चात सा . का . नि . म . 218 तारीब 87. 8 

नि . म . 915 तारीख9-884 और मा . का . मि सं . 834 तारीख 30-10- 67 के द्वारा भंशोधित किए गए थे । 


1811 GJ / 94 - 3 
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- - =SESSOR - - - - - - - - - - - - - = - 

- - 

= = = 
Now Delhi, the 4th August, 1994 

les ingy walcuno nto force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
G . S . R . 426 ID cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to unend the Bureau 
of Police Research and Development Ministerial (Group B ) 

2 . in the Schedule to the Bureau of Police Roscarch and 
posts Recruitment Rules , 1976 , namely : 

Devclopment Ministerial (Group B ") posts Recruitment Rulcs 

1976 , against serial number 4 relating to the post of Steno 
( 1 ) Those rules may be called the Bureau of Police Re 

giupher Grade- II (Personal Assistant) and the entrics relating 
search and Development Ministerial (Group B ) Thereto the fullowing serial number and entries shall be 
Posts Recruitment (Amendment) Rules, 1994 . 

slibstituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Number of Pusts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


3 


Stonographer Grade-II 


Rs. 1640 -60- 2600 -EB - 75 - 2900 


* 33 ( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central Service, 
Group B , 
Non -Gazetted , 
Ministorial 


ON 


mu 


Whether Selection 
Post or Non 
Selection Post 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admi 
991ble under rule 30 of 
the Central Civil Sor 
vicc (Pensions) Rulo , 
1972 


Educational and other qualift - 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


-- - - Non - Soloction 


. 


No 


No 


A candidate must havo attained 

the age of 18 years and must 
not have attained the age of 
15 years on Ist January of 
the year in which the exami 
nation is held - provided that 
the upper age liinit mentioned 
above shall be relaxed in res . 
pect of the candidates belong 
ing to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes and such 
other categories of persons 
as may from time to time be 
notified by the Government 
to the extent and subject to 
the conditions notified in res- 
pect of each catogory . 


A candidate must have passed 

tho Matriculation Examina 
tion of a University incorn 
porated by an Act of Parlia 
ment of State Legislature or 
examination held by the Stato 
Education Board at the ond 
ofSecondary School Cource 
for the award of School Leav 
ing Certificte or otherwisc 
possess any qualification which 
has been recognised by the 
Goveronient for the purpose 
of Admission to the examina 

nation . 
Provided that in exceptional 

cases , a candidate who though 
not possessing any of the 
qualifications specified above 
may be treated by the Staff 
Selection Commission as 
educationally qualified if 
ho possesses qualifications , 
the standard of which in the 
opinion of the Staff Selec 
tion Commission ļustifos 
his admission to the exami 
nation . 


[TTT II - - TE 3 ( il ] 


WITH FT 729 * : TAFT 20 , 1994/XTTO 29 , 1910 


1377 


10 


Period of probation , Mothod of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputation / 
if any 

or by promotion or by deputation /transfer and percen - transfer frados from which promotion / deputation / 
tage of the vacancies to be filled by various methods. transfer to be made 
11 

12 
Two years 

(i) 40 % by promotion failing which by transfer on Promotion : 
deputation 

Gradc II Stenographers working in the Burcau of . 
(ll) 80 % by direct rocruitment on the results of the Police Research and Development including all 

Grado II Stenographers, Examination conducted offices under its administrative control, with Ave 
by the Staff Selection Commission failing which years regular service in the grade . . 
by transfor on deputation , 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central Goverament : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii ) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 / 2600 or cquivalent; 

ог 
( iii) with ten years regular service in posts in 

the scale of Rs . 1200 - 2040 or equivalont ; 

and 
(b ) possessing a speed of 100 words per minute in 

Shorthand (English /Hindi). 
The departmental officers in the foeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
elig ble for consideration for appointment on de 
putation. Similarly , deputationists shall not be 
eligiblo for consideration for appointment by 

promotion , 
(Period of deputation including period of" deputation 

in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the game or some other 
organisation department of the Contral Govern 
ment shall ordinarily not to exceed three years. 
The maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation (including short-term contract / 
transfer shall be, not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications ). 


13 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to . 
composition 

be consulted in making recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

14 
Group B Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with the Union Public Service Commission is not 
promotion /confirmation) consisting of: -- 

necessary . 
1 . Director, 

Buronu of Police Research and Dovelopmont. - Chairman 
2 . Deputy Director , 

Bureau of Police Research and Devclopment - Member 
3. An Officer from the Ministry of Home Affairs not below the 
rank of Doputy Socrotary to the Government of India - Member 

[No. 2 /10 / 74 -Adm . I (Vol. II)/ BPR & D / Pers. I) 

R . SANKARANARAYANAN , Under Secy , 
Foot-note :-Principal rulcs were notified vide GSR No. 607 dated 13 -4- 1976 and subsequently amended vide GSR No, 218 dated 
8 - 2 - 84 , GSR No . 915 dated 9 - 8 - 84 and GSR No . 834 dated 30 - 10 - 87 , 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( taifta for FTF FAIT ) 
केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 

te fareft, 29 TFT , 1994 
# T . * r. fr . 427.- - Teater 1987 forfitan , 
1923 ( 1923 $75) T URI ( 1 ) ot TOFTAT , 
भारतीय पोयलर चिनियम , 1950 में और संशोधन करने के 
12 57957, 1994 # Arca 77797 TT II TT ( 3 ) 


34 Tug ( i ) 903 260- 263 ATX * * 
उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) ( केन्द्रीय बॉयलर 
a ) o 18 491967, 1994 oft afer T HT1 . 
नि , 83 में कतिपय प्रारुप विनियम प्रकाशित किए गये थे जिसमें 
उन सभी से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी 
24 * T, 1994 tot 19 ha H1 TV Et; 


और उक्त राजपत्र की प्रतियां प्राम जनता को 11 मार्च , 
1994 # 1 34570943 teft; 


-- -- - - 


- 


- 


- 
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और माम जनता से कोई प्राक्षेप सुझाव प्राप्त नहीं 

( 2 ) वह राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 
हए ये ; 

2. इंडियन ऑयलर रेगूलेशन, 1950 में रेगूलेशन 280 में , 
प्रत : प्रब भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 
का इ ) की धारा 28 द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

( क ) उप रेगूलेशन ( ए )में शब्द, अंकों व अक्षर " और 2 7वी " 
बॉयलर बोर्ड , भारतीय बॉयलर विनियम 1950 में और संशो 

के स्थान पर, अंक अक्षर व शब्द " 27 भी , 27 सी और 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : - - 

27डी " प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
1. ( 1 ) इन विनियमों को इंडियन बॉयलर ( चतुर्थ - 

ब ) प्राकृति संख्या 27बी के पश्चाठ, निम्नलिखित 
संशोधम ) रेगूलेशम, 1994 कहा जायेगा । 

प्राकृतियां प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् : 


आशीत 27 ती . 
अन्दर पालन के लिए अगम्य अप्रर्धालत शाग 


भी 27 हो . 
r: A Farh TRE पासरे 

[ मिसिल सं . 6 ( 8 ) 92-बॉयलर 

विजय कुमार गोयल, सभिव 


[ भाग 11 - - पर 3 (i ) , 


भारत का रागपत : अगस्त 20, 1991/ श्राम 29, 1910 
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पाद टिष्मण : मूल नियम एस . पार , ओ . संख्या 600 दिनांक 

15 सितम्बर , 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रकाशित 
किये गये थे व अन्तिम बार निम्नलिखित अधि 

सूचना से संशोधित किये गये भे : 
( 1 ) मा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 179, दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3) सा . का . नि . संख्या 488, दिनांक 9 अक्तूबर, 1993 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 516, दिनांक 23 अक्तूबर, 1993 
( 5 ) मा . मा . नि . संख्या 634, दिनांक 25 दिसम्बर , 1993 


as required by sub- section (1 ) of Section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 (5 of 1923) at pages 260 to 263 of the 

Gazette of India , Part-ll Section 3 Sub -section (i). dated 
the 12th February , 1994 under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Industry (Department of 

Industrial Developmn : ( Central Boilers Board ) No. GSR 
83, dated the 18th January, 1994 inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till 
the 24th April, 1994 . 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the Jlth March, 1994 : 


And whereas objections or suggestions were considered 
by the Central Boilers Board ; 


( 6 ) सा . का . नि . संख्या 107, दिनांक 26 फरवरी , 

1894 ( शु दि पत्र मा . का . नि , 223, दिनांक 14 
मई, 1994 ) 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 3 of 1923 ) , 
the Central Boilers Board hereby makes the following regu 
lations further to amend the Indian Boilor Regulations, 1950 , 
namely : -- 


( 7 ) मा . का . नि . संख्या 250, दिनांक 4 जून , 1994 


1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( Fourth Amendment ) Regulations, 1994. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board 
New Delhi, the 29th July , 1994 


2. In the Indian Boiler Regulations, 1950, in regulation 
280,- - 


G.SR, 427 .--- Whereas draft of certain regulations. further 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 


(i) in sub-regulation ( a), for the word, figures And 

letter " und 27. B " , the figures, letters and word 
"27- B. 27. C and 27 - D " shall be substituted ; 


[PART II-- Sec, 3 (1) ] 
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- - - - - - - - --_ _ - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 
(il) after figure number 27- B , the following figures shall be inserted , bomely : 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


RE 


IQUID 270 
Unreinforced orarchog Inacco99 161e for 
wolding ingllu uholi . 


OBATAN 


Altrikot 


r . 270 
Unse intorceu tiduliches Iniccc S910 ie 
weldini 1791dr Shell 


1 


Notes - - The brancli must be a loose fit in thc hole but 

the pat any point , would not exceed 3 mm or 
en / 2 whichever is less . 
Weld sizes BTTF1 = 1.5 en 
FI should not exceed 16 mm not be less than en / 2 . 
Weld size B +F 1 . 5 en minimum or 


1 .5 es miníinun , whichever is less. 
F should not cxcced 16 mm rur bo less than en /2 , 
en = thickness of nozilo 
cu # thickuess of shell ," 

[ File No. 6 (8 )-92-Boilor 

V . K . GOEL , Secy. 


[ भाग II - - खण्ड (i ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रगम 20 , 1994/ भाषण 29, 1916 
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Footuote - . The principal regulations were published in the 

Gazette of India as SRO No . 600 dated 15th 
Scpiember , 1950 and Testamended vide Gazette 

notification5 - -. 
(i) GSR 178 datel 24th March, 1990 
(ii) GSR 179 dated 24th March, 1990 


( iii) GER 438 dafed 9th October , 1993 
{ ) GSR 516 dated 23rd October , 1993 

( V ) GSR 634 dated 25th December , 1993 
( vi ) GSR 107 dated 26th February , 1994. 

(Corrigendum GSR 223 dated 141h May , 1994 ) 
( vii) GSR 250 dated 4th June , 1994 , 


HAMAKAA - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याणमंत्रालय 


नई विहानी , 3 फरवरी, 1994 


सा . फा . नि . 42d - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद में 309 के परफ द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्ण और परि 
पार कल्याण मंत्रालय और स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय में अन्वेषक ( साख्यिकी ) के पद पर भर्ती की परमि का विनियमन करने के लिए , निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- -- 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय नया म्बाम्प्य मेवा महानिदेशालय 
मन्वेषक ( मामियकी ) भर्तीनियम, 1994 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्नम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

_____ 3. भर्ती की पसति , आयु- मीमा और अन्य अर्हताएं मादि : - उक्त पत्र पर पर्ती की पति, आयु-सीमा, पहनाए और उमसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुमूषी के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति : 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ७ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने पर किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि कोन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह मे व्यमित भीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में 
अधीम अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार में नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्गन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उम्ह लेन्द्रय करके मया मंघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध फो किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबस, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

यावधि : - . न नियमों की कोई बात, ऐसे आग्मण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनफा योन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-गमय पर निकाले गए प्रादेगी के अनुसार सामुगुचित जातियों. अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


2 


अन्वेषक ( साम्यिकी ) 


जयन 


33 * 
( 1994 ) 
* काय मार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1640- 60 
सेया ममूर " " 2600-द . रो - 
प्रराजपनिस , 75- 2900६. 
ममनुसचिषीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गप अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुमार मरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : -- प्रायु मीमा अषधारित 
फरने लिए निर्णायक के तारीख 


-- - - . 


.- - - -- - .. . - - - - - - - 


- - - -- - - - -- ---- - ---- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . - - 


- 
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- -- 


- 


- 


-- - 


- - .. . 


. 


- 


- 


- 


- 


भारत में अभ्यपियों मे मावषम 
प्राप्त करने के लिए निमन की गई 
अतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख मा असम , 
मेघालय , प्राणाचल प्रदेश , मिजो 
ग्म , मणिपुर , नागालैण्ड , मिपुरा , 
सिक्किम जम्मू कश्मीर राज्य के 
लाख वंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति मिले सभा 
मम्बा जिले के पांगी उपयंत्र , 
अंदमान और निकोबार बीप या 
लक्षठीप के अभ्यषियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


-- -- 


- - - -- -- - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


परिवीभा की अवधि , यदि कोई हो 


पारा 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेमित शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य महंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
ग्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


10 


- 


- - 


- 


- 


+ + 


पावश्यक 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नत व्यक्तिमों के लिए दो वर्ष 


( 1 ) मिमी माध्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय में पाथिफी या संधिया 

अनुसंधाम या गणित ( सायिकी महिन ) या अर्थशास्त्र 
( मांख्यिकी राहिन ) वा पाणिग्य ( सामियकी सहित ) में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मांख्यिकीय प्रांकड़ों के संग्रहण , संकलन, विश्लेषण और 

निबंधन में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- 1. महंताएं प्रन्यमा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विमेकाधीन शिथिल की जा 

सकती है । 
टि पण :-- - 2, अनुभव संमंधी महता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और 
अनाचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में 
सब णिथिल की जा सकती है ( है ) जम पयम का 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए. अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यपियों में पर्याप्त मख्या में उप . 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


.. . . 


- - 


-- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


भर्ती की पति : मी मीधे होगी पा प्रोक्षति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामा 
तरण आग तमा विभिन्न पासियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रमिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण आग भर्ती की पशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियनिस म्हानांतरण किया जाएगा 


11 


___ 12 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियमित पर 

स्थानांतरण डाग और दोनों के म हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐमा सांख्यिकी सहायक , जिमने उस श्रेणी में पांच पर्प निमित 

सेवा की है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) गो नियमित प्राधार पर सण पद धारण फिर 

हुए हैं । या 


[भाग II--अण्ड (i ] .... - - --- --- - 


भारत का गजपत्र . प्रागम्त ? ११ , 199 / नागण 24, 1916 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - --- 


1383 
- ---- - - -- - 


-- - 


- - - 


- - -- -- - - - 


- 


: - - 


- - 


- - - . - .. - - 
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- - -- - --- -- 


- - 


- - -- -- - 


----- -- - - 


साग 


( ii ) जिन्होंने 1400- 2300 2600 रु . का ममतुल्य वेतनमान 

घाने पदों पर पात्र वर्ष निगमित सेवा को है; और 
( ख ) जिनने पाम स्तम्भ 8 के अधीन मी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग गेम विभागोग अधिकारी, जो पोखति की सीधी 
पनि में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होगें । 
प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्र मरकार के उमी या 
किमी अन्य मंगठन विभाग में हम नियुक्ति गे ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बात य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधा 
रणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियमित पर 
स्थानतिरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
प्रायेदन प्राप्त होने की अनिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - . - - -- 


. . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


11 


मीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्राच 

श्यक है । 


ममुह " " विभागीय प्रोन्नति समिनि ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) : 
1 . निदेशक ( प्रशासन और मनना ) स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( केन्द्रीय स्वास्थ्य प्रामुचना ब्यगे ) 

- - सदस्य 
3. अवर सघिय ( प्रशा- II ) म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय--- सदस्य 
4 उप निदेशक ( प्रथा . ) स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय - सदस्य 
5. उप निदेशक प्रशा. ( रोकष्ठ और बजट ) म्बाम्य मेवा महानिदेशालय 

- -सदस्य 
टिप्पण - - - सीधी भर्ती की पुष्टि में गवति विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां मच लोक गेया आयोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है नो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष के 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म . ए . - 1 210 18/ 12/ 92 -प्रगा . -- IIरपा . -II ] 

लाल सिह, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 


Services, Investogator (Statistics ) Recruitment Rules , 
1994 . 


New Delhi , the 3rd February, 1994 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette , 


G .S . R. 428. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to tho post of Investigtaor 
( Stat) in the Ministry of Health and Family Welfare 
and the Directorate General of Health Services , 
namely : 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay. --- The number of post, their classification and 
the scale of pay attached therctu shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may of called the Ministryt of Health and Family 
Welfare and the Directornte General of health 

1811 GI/ 94- - 4 


3. Method of recruitment, age limit and other qua 
Jification etc . -- The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in coumns 5 to 14 of the 
aforesaid Schedulc . 
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4 . Disqualification - -No person , 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 
(a ) Who has entered into or contraciod a inor 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
riage with a person having a spouse living ; to do , it may, hy order, for reasons to be recorded 

in writing and in consultation with the Union Public 
(b ) Who , having a spouse living , has entered 

Service Commission , rclax any of the provisions of 
into or contracted a marriage with any 

these rules with respect to any class or category of 
person ; 

persons . 


Or 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and thc other 
party to the marriage , and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rulc . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect rer 
servations , relaxations of age limit an other conces 
sions required to be provided to candidates belong 
ing to the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central 
Goveriment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection post 
or pon - selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . (Pen 
sion) Rules, 
1992 , 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


(7 ) 


33 + ( 1993 ) 


Selection , 


No . 


Jovestigator 
( Statistics ) 


General Central 
Service Gr. B 
Non - Ga zotted 
Non -Ministerial. 


R3, 1640 -60 - 
2600 - EB - 75 
2900 , 


NoteXcceding 30 years 
(Relaxa ble for Govt . 
BcTvants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Govt.) 


* Subject lo variation 
dependent on workload . 


Note : - The Crucial date 
for determinidg the age 
Jimit shall be the closing 
date for receipt of appli. 
cations from candidatcs in 
India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Meg 
halaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland- Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divisian 
of J & K State , Lahaul & 
Spitidistrict and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
districtof Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 


[ATT II --HY 3 (i ) ] 


ARG 41 2746 : 


69 20, 1994/5TAT 20 , 1916 
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-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- - - - 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Educational and other qualifications requirrd Wheth Tafe and educational period of Probation , Method of recruitmentwhether 
for dir : ct recruits qualificati ns prescribed for it atiy 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation / 
the case of Promotecs 

transfer & pcrceniays of the 
vacancits to be Alled by 

various muhods. 
- - - -- - - - 
( 9 ) 

( 10 ) 
- - -- - - - - -- - - - - 
ESSENTIAL 

NO 

Ivars for direct (1) 79 by promotion failing 
(i) Master s Degro in Statistics 

recruiis and promoties , which by transfer once 
Operations Research or Mathematice 

putation and failing both 
( with Statisticsin . frono nic (with 

oy dirict recruitment. 
Statistics) or Comm rce (with Statistirsi 

11) 25 % by diri ct recruitm . nt. 
of a cigniet uitersity or cq il 

valent. 
( li ) Two years* exnerience in coll ction , 

compilation , analysis and interpretation 

of Statistical data . 
Note : 1 - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . În cake of 

candidates other wise well qualified , 
Note : 2 The qualification (s ) regarding ex 

perience is/are relaxable at the discretion 
of the U . P .S .C . in the case of candidate 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selec : 
tion , the U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficicntnumber of candilates from these 
communiti, s posse sing therequi ed experi 
ence are not likely to be avaiable to fill 
up the vacancies reserved for them , 

- - - - - - - - - - - - - 
In case of rcctt. by promotion /deputatinn / If a DPC exists ,what is its composito: 

Circumsances in which UPSC 
transfer, grades from which promotion / 

is to be consulted in 
deputation / transfer to be made. 

making rectl . 
( 13 ) 

( 14 ) 
PROMOTION : Group B * DPC (for promotion/confirmation ) 

Consuliation with cominission 
Statistical Assistant with ycare regular 1. Dir . (Admn. & Vigilance ), Dtc . Gon, of Health necessary while making direct 
Service in the grade . Servicts - Chairman . 

, t crujiment. 
Transfer on der station 

2 , Dir. (Contral Bureau of Health Intelligence ), 
Offi^ ere under the Central Gov : 

DGHS - Membl. 
( a ) (1) holding analogous posts on regular 3. Under Secretary (Admn . II) M /o Health & 
basis , or 

Family W fare - -Member 
( i) with 5 years regular service in 4 . Dy. Dir. ( Adun ) DGHS - Memb.:r. 

posts in th : scale of Rs. 1400 -23001 5. Dy. Dir . Admn . Cash & Budget DGHS Membur. 
2600 or equivalent ; and 

Note :- The proxedings of the DPC relating to the 
(h ) possessing the educational qualiti 

confirmation nadirect recruitment shall be sentto 
cations and experience presgribed for the commission for approval. If however,these are 
direct rcruits under column 8 . 

notapproved by the Commission o fresh meetingof 
Th - nopirtment: 1 officersin the feader 

the DPC to be presided over by the chairman or e 
cat: gory who are in thedirectline of Membrof the UPSC shall be held . 
promotion shall not be eligible for 
congid , ration for appointment on 

deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for considertion for appointmınt by 

promotion . 
Period of deputation including purird of 

deputation in another cx cader post held 
in diately preceding this appointment 
in thy same or some other organisation / 
department of tho Cantral Govt. shall 
ordinarily not to excecd 3 (threc ) years , 
The maxi. num age limit for aprontment 
by t14115131 01 deputation 
shall be , not exceeding 56 years , as on 
the closing date ofreceiptof applications] 


( 12 ) 
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[No . A - 12018 / 2 /92 - Admn, 11 / Estt,- ] ] 

LAL SINGH , Under Secy , 
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शबि पत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 9 जून , 1994 

New Delhi, the 9th June, 1994 
सा . का . लि . 429: - --इम मंत्रालय की दिनांक 

GS. R . 409.. In columit number 13 of the Sched ile to 
28 - 2- 1991 की अधिसूचना संख्या ए . 12018 / 15/ 90 -- 

the Recruitment Rules for the post of Senior Artist in the 
स्थापना - - ( III ) के द्वारा अधिसूचित स्वास्थ्य और परिवार 

Ministry of lealth and Frily Welfarc (Department of 
कल्याण मंत्रालय परिवार कल्याण विभाग ) में वरिष्ठ 

Family Welfare ) notified vide this Ministry s Notification 
कलाकार के पद के भर्ती नियमों की अनसूची के कालम No. A -12018 /15 /90- Estt. III dated 28 -2 - 1994 for the entry 
संख्या 13 में "भयान सचिव ( प्रशामन ) सदस्य " प्रविष्टि के " Joint Secretary ( Administration )- Member ", the following 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि मंयक्त मचिव ( प्रशासन ) 

cntry Joint Secretary ( Administration ) Chairman shall be 
अध्यक्ष प्रतिस्थापित की जाएगी । 

substituted . 
[ संख्या ए . 12018/ 15/ 90 स्थापना- III] 

[ No . A - 12018 / 15 / 90- Estt. [II) 
लाल मिह , अवर सचिव 

LAL SINGH, Under Secy. 


LETML - - - - - 


7 . 


- 


- . 


. 


ALI - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 


( पशु पालन और देरी विभाग ) 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1994 


मा . का . नि . 4.31.--- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे । 304 के परन्मुक काट : दत्त शक्तियों का प्रयोग करते तु और भाधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 1 और वर्ग 
2 (अग्यिन ( प . ) दिल्ला दुग्ध योजना, नई दिल्ली ) भर्ती नियम, 1964 को , जहां तक उनका मंचननियमों से उपावन अनमूनी के क्रम मक्या । पर दान 
गजोनियर ( नि ) के पट म है न आता के मित्राय अधिशान करते हुए, जिन्हें म प्रधिक्रमण में पहले किया गया है या करने ताल मिया गया है , 
कृषि मंत्रालय , पण पालन और रंग विभाग के विकली उग्ध योजना में हेरी पंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं , अर्थात : ... 


__ 1. मक्षिप्त नाम और प्राम: ( 1 ) इन नियमों का सजिन नाम कृपि मंत्रालय पश पालन और संरी विभाग, दिल्ली दुग्ध याजना , नई दिल्ली 
इंजीनियर समूह क पद, मती नियम, 1991 है । 


( 2 ) ये गजपा में प्रकाशन को नारीग्य की प्रवृत्त होंगे । 


2 पद मंया. वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या , उसका मर्गीकरण और उमका वेतनमान बह शोगा, जो इन नियमों में पाबद्ध अनमूची के स्तन 
2 में स्तम्भ 4 में यिनिदिष्ट हैं । 


होगी जो उफ 


7. ना कोपन, प्राय गीमा और अर्हताए पादि : उस पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय नीमा , आईताएं और उनमें गंधित अन्य बाते 
अनम् पी के नाम 

5 4 मनिदिष्ट हैं । 


4 . निगई ना : यह स्थान--. 
( क ) जिन म अक्ति में जिसका पति पा मिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) झिमने अपने पनि गा पापनी पत्नी के जीवित होने लाए किमी व्यक्ति में विवाह किया है । 


उता पद प . नियक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि फेन्द्रिय सरकार का यार समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लान वाय विधि के अधीन 
अनज्ञेय हैं और ऐगा न के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्मि का न . निगम के प्रवर्तन में छट के मकेगी । 


5. मिथिल करने की गावित : जहां पन्द्रीय मरकार को यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समामीन है, वही वह उसके लिए जो कारण है उन्न 
लेखपन कारक तथा मा लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन निगमो के किसी पन्नध वा किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाचन , भाग भाग शिशिल 
कर सकेगा । 


6. गावलि : इन नियमो की कोई वास , ऐसे भाग्क्षण , आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगा, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुमार अनुमूषित आनियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के लिए 
पबंध करना अपेक्षित है 


( भाग JI -- 1405 3 ( i ) ] 


भारत का रगपत्र : अगरत 17, 1991/श्वाषण 29 19165 
- - - - - - - -- --- - - -- - - - - - - - --- - - - -- - - - - -- - - --- - - - - - - - -- 

अनुसूची 
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- - - - - -- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पठों को में 


वर्गीक 


त नमान 


पतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पर 


मोघे भो किए जाने वाले पक्तियों के मेला में आ गए या 
लिए पाय मीमा का फायदा केन्द्रीय 

भिविम मला गिन ) 
नियम , 195 नियम , 
3 ) के अधीन निशेय 
है या नही 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


देरी इंजीनियर 


नी 


1 * माघारण केन्द्रीय मेवा , 3001) -100- 3500 - चयन 
* ( 1994 ) पमह क , गजपवित, 125- 4500 रुपयं 
कार्यभार के अननमचियोय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

सकता है । 


4 वर्ष में अधिक नष्ट 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या आदेशों के अनमार 
मरफारी मेवाओं के लिए पांच वर्ष 

ना शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी । प्राय मीमा प्रतधागिन करते 

के लिए निर्णायक मारीन भारत में 
प्रथियों में श्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निया की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अनिल नारो । 
जी अमम, मेघालय , प्रमणाचल 
प्रदेश, मि भारम, मणिपुर, नागालैट, 
त्रिपुरा , मिनिकम, जन्म जामीन 
राज्य के सहास खंड,हिमाचल प्रदेगा 
के साहीन और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिन्ने के पागी उपग्वंट , 
अ इमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के प्रयासपा के लिएविहित 
की गई है । ) 


_ 


. 


. 


. . 


. 


. 


- . 


- . . . . - 


- . 


- 


- - 


. . 


परियोक्षा की अवधि , यदि कोर्स का । 


सीधे भ ! झिाए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेशिन शैक्षिक 

और अन्य बहताप 


मीध भी कि आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और क्षिक अर्हताए प्रोन्नत यक्तियो 
____ की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


. . - . 


- - 


- - - - - -- - - 
___ 11) 
की वर्ष 


- 


- 


- 


( 1 ) मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में यामिनः विद्युत 

प्रशानन/ यंत्रीकरण इजीनियर या इलयट्रोनिका इंजीनियर्ग में 

डिग्री या ममतुल्य । 
( 2) किपी ग्याभिप्राप्त बृहत माग्न कर्मशाला में यात्रिक या 

विद्युत या इलेक्ट्रानिक इंजीनियर के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 


आय : नहीं 
पक्षिक अर्हता : हां 
नथापि, यह इन नियमो के प्रारभ को मिथि 
को विभाग में कार्य कर रहे प्रोन्नत प्रधि - 
कारियों को लाग नहीं होगी परन्न उत्थे 
पास किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से यात्रिक 
विद्युत प्रशासन / यस्तीकरण या इमान्दानिक 
इंजीनियरी में निगमा या समतुल्य हाना 
माहिए । 


टिप्पणी . 
पहनाए अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मला 

आयोग के विधवानमार शिथिल की जा सका है । 
2. अन मव मंबधी भईना ( ग्रहना ) मंघ नाक सेवा मापाग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियां और अनुचित जनजातिय 
पो अभ्याथियों की वणा में तब गिथिन पी जा सकती ( है ), अब 
चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आपोग को यह 
राय है कि उनके लिए आ -जिन :क्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले अन्य समुदायो अथिया एप त 
सण्या में उपलभ होने की संभावना नही है । 
छिनीय : 
दरी इंजीनियर्ग , द्वरी मयंत्र और मशीनरी के जिसके अनर्गत 
प्रशासन भी है : अनरक्षण और मरम्मन में दोषज 
पणिण और अनुभव । 


- - 


- 


- - - - - -- -- - - -- 
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भर्ती की पति • भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वाग भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक भी है ) और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोतनि : 
गेमा महायक इंजीनियर ( खेरी ) और महायक इंजीनियर ( इमेक्ट्रानिकी ) 

जिसने उम श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूमी, अधिकारियों पारा अपनी- अपनी 

श्रेणी/पदों पर विहित महक संवा पुरी करने की तारीख के प्रति 
निर्देश में दीयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक मंविदा भी 


केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार विश्वविद्यालय मान्यताप्राप्त मनुसंधान 

सम्पाओं/ पसिलक सेक्टर उपक्रमों/ पर्व सरकारी स्वशासी या कानुनी 

संगठनों के अधीन से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) सो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 

पयों पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 3) जिन्होंने 2000 - 3500 रू या समतुल्य बेतनमान वाले 

पों पर माठ वर्ष नियमित मेघा की है , और 
( ख ) जिनसे पास स्तम्भ के अधीन सीधे भतीं किए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अहंसाएं और प्रमभव है । पोषक प्रवर्ग के 

से विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर मियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । इमी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति गरा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काहर बाहय पत्र पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , 
साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ( प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण ) जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है। 
स्थानांतरण वारा नियुक्त के लिए अधिकतम मायु सीमा प्राधेवन प्राप्त 
होने की अंतिम सारीग्न को 56वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जायगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा मायोग से परामभ करना भाषश्यक 


समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष । 
2 संयुमत सषिव ( डेरी विकास ), पशु पालन और डेरी विभाग -- सदस्य । 
3. महाप्रबंधक , दिल्ली पुग्ध योजमा -- सवस्य । 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) : 
1. संयुक्त सचिव ( डेरी पिकास )-~ - प्रध्यक्ष । 
2. महाप्रबंधक , विल्ली दुग्ध योजना - सदस्य । 
टिपणी : सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से मबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मोदनाथे भेजी जाएगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ फा . सं . 3 - 25/ 92-एल . डी .- 1) 

एल . सी . मेहरा, प्रवर सचिव 
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- = SEN 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

qualifications and other putters relating thereto , shall be 

ay specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

4. Disqualifications No person 
New Delhi, the 20th July , 1994 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 430 . - In exercise of the powers conferred by the 

any person having a spouse living, or 
proviss to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the General Centrul Services Class I and Class II (Addi 

(b ) who , having a spouse liviny , has entered into or 
tional) Posts (Delhi Milk Scheme, New Delhi) Recruitment 

contracted a marriage with any person , 
Rules 1964, in so far as they relate to the post of Dairy 
Engincer (Junior ) appearing at Sl. No. 1 of the Schedule 

sball be eligible for appointment to the said post : 
annexed to those rules cxccpt as respectu things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
hereby makes the following rules regulating the method of 

that such marriage is permissible under the personel 
recruitment to the post of Dairy Engineer in the Ministry 

law applicable to such person and the other party 
of Agriculture, Department of Animal Husbandry and Dairy 

to the marriage and that there are other grounds 
ing , Delhi Milk Scheme, New Delhij, namely : 

for so doing, exempt any person from the operation 

of this rulc . 
1 . Short title and commencement. ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Agriculture , Department of Animal 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
Husbandry and Dairying, Delhi Mülk Scheme, New Delhi 

tht opinion that it necessary or cxpcdicnt so to do, it may, 
Dairy Engineer, Group A Posts, Recruitinent Rules, 1994, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

of the provisiong of these rules with respect to any class or 
publication in the Official Gazette . 

category of persons. 
2 . Number of posts , ita classification and scalo of pay. 
The number of the said posts, its classification and the scale 6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 relaxation or age limit and other concessions required to be 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special categories of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 

dance with the orders issued by the Central Government 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit , from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


No. of posts 


Classification 


Name of the 
post 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct recruit 
selection 
post or 
Non -selection 


post 


- - - - - - - 


- - - 


Selection 


Dairy 
Engineer 


Rs. 3000 - 100 . 
· 3500 -125-4500 / 


1 * (1994 ) General Central 
* Subject to variation Service 
dependent on work Group A 
load 

Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). * * 
Note :- The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the clog . 
ing date for receipts of applications 
from candidates in Jodia (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and Pangi Şub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands or Lukshadweep ). 


- 


4 


- 


- 


- 


- - 


- 


I - 


- - - - 


- - 


G 


- 


. 


- - m4 
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Whether benefit of Educational and other qualifications Whether age and educational qualifications Period of probation , 
added years of service required for direct recruits 

prescribed for direct recruits will apply in 
admissible under rule 

the case of promotees 
30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules 1972 


8 


9 


10 


No 


2 years 


Essential : 
(i) Degree in Michitnical/Flectrical/Refri- 

yoration / Instrumentation Engineering 
or Electronic Engineering from a rece 

gnised University or equivalent. 
( ii ) Five years experience in Mechanical or 

Electrical or Electronic Engineering 
in a large organisation workshop of 
repute , 


Age : No 
Educational Qualification : Yes, 
However, these will not apply to the pro 
motce officers working in the department 
on the date of commencement of these 
rules who must possess a diploma in 
Mechanical/ Electrical/Refrigeration / Ins 
trumentation or Electronic Engineering 
from a recognised Institute Oy 
equivalent. 


Note : 1 . Qualifcations are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wisc well qualified . 
Note : - 2. The qualification (s) regarding 
experience is / are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Commis 
cion in the case of candidate helonginy 
10 scheduled Castesand Scheduled Tribes 
if , at any stage of sclection , the Union 
Public Service Commission is of the opin 
ion that sufficient number of candidates 
from the communities possessing the ir 
quisite expcricnccare not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable: 
Specialised training and experience in Dairy 

Engineering creation , maintenance and 
repair of Dairy Plant and machinery in 
ing refrigeration . 

- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


If Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion ! 
Whether hy direct recruit. deputation /transfer . grades from which 
ment or by promotion or promotion deputation /transfer to be 
by deputation /transfor m ade 
and percentage of vacan 
cies to be filled by various 
methods 

- - - - - - - - . . 


Circumstances in which 
the Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in mak 
ing recruitment 


- - 


- - 


- - 


- 


14 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
on each occasion . 


- - - . . . - - - - - - - - - - 
By promotion failing which Promotion : 

Group A Departmental Promotion 
by transfer on deputa - Assistant Engineer (Dairy ) And Assis Committee : 
tion ( including short - tant Engineer ( Electronics ) with 8 (for considering promotion ) 
term contract) and fail- vears regular service in the grade. 1. Chairman /Member , Union Public 
ing both by Jirect NOTE :- The Eligibility list for pro - Service Commission - Chairman . 
recruitment , 

motion shall be prepared with refer- 2 . Joint Secretary (Dairy Development), 

ence to the date of completion loy the Department of Animal Husbandry 
officers of the prescribed qualifying and Dairying - Member, 

service in the respective grade posts. 3. GeneralManager Delhi Milk 
Transfer on Deputation 

Scheme - Member 
( including short-term contract ) Group A Departınental Promotion 

Committee 
Officers under the Central/StateGovern - (for considering con nnation ). 

ment University /Recognised Research 1, Joint Secretary 
Institutions Public Sector Undertak (Dairy Development). - Chairman . 
ings / Semi-Government/ Autonomous 2 . GeneralManager , 
or Statutory Organisations; 

Delhi Milk Scheme - Member . 


[ भाग II - - Mur 3( i) ] 
-- - - - - - - - -- - - - 
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12 
( a ) (i) holding analogous posts on NOTE: - The proceedings of the Depart 
regular basis , or 

mental Promotion Committee relating 
(ii) with 5 years regular servicc in to confirmation of a direct recruit shall 

posts in the scale of Rs. 2200 - he sent to the Cominjasion for appro 
4000%; or equivalent ; or 

val. If, however, these are not appro 
(iii) with 8 ycars regular servicc in ved by the Commission a fresh meet 

posts in the scale of Rs. 2000 . iny of the Departmental Promotion 

3500 ; or equivalent; and Committee to be presided over by the 
( b ) possessing the educational qualifi . Chairman or a Member of the Union 

cations and experience prescribed Public Service Commission shall be 
for direct recruits under Col. 8 . held , 
The departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not 
be eligiblc for consideration for 
appointment on deputation. Simf 
larly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for app 
ointment by promotion. ( Pcriod 
of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post 
held inmediately prececling this 
appointment in the same or Some 
other organisation department of 
the Central Government shall ordi 
narily not to exceed 3 ( threc ) years . 
Themaximum age limit for app 
ointment by transfer on deputation 
( including short -term contract trans 
fer shall be, not exceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt of 
applications.) 


- 


- 


[ File No . 3 - 25 /92 - LD. I] 
• L. C . MAHRRA, Under Secy . 


M 


. I - ARDA - - JAvin- L 


AA - 3 


" महोदय , 


इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 15 जुलाई , 1991 


सा . का . नि . 431 . - - इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय म क्त विश्व 
विद्यालय के अधिनियम 1985 ( 1985 का 50) की धाग 
27 में निहित शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दीक्षांत 
समारोह संबंधी अध्यादेश के खंड 8 के अनमार शैक्षणिक परिषद 
जी . एस . पार . मं . 330 के अन्तर्गत 6 मई , 1989 के भारत 
के राजपत्र में अधिमूचित विश्वविद्यालय मख्यालय के दीक्षांत 
समारोह के विनियमों के खंड 13 और खंड 14 में संशोधन 
करती है, जो अब से निम्नलिखित रूप में पढ़ा जाएगा : -- 


मैं आपके ममक्ष . . . . . . . . . . विद्यार्थियों को प्रस्तुत 
कर रहा । जिन नाम सुचा में दिए गए हैं , जिन्होंने सफलता 
पूर्वक कार्यक्रम पूरा कर लिया है, और जिन्हें · · · · · · · · में 
विश्वविद्यालय के पत्रक / उपाधियां /डिप्लोमा प्रदान किए जाने के 
योग्य पाया गया है । मैं अन रोध करता हैं कि उन्हें विश्व 
विद्यालय के पदक / उपाधियां/डिप्लोमा प्रदान किए जाएं । ” 


विश्वविद्यालय के पदक / उपाधियां /डिप्लोमा प्राप्त करने 
वाले प्रत्याशी जिस समय प्रस्तुत किए जा रहे हों अपने - अपने 
स्थानों पर खड़े होंगे तथा नब तक खड़े रहेंगे , जब तक 
कुलपति महोदय उन्हें उनके विश्वविद्यालय के पदक / उपाधियां 
रिप्लोमा प्रदान न कर दें । 


( 13 ) तब कुलपति महोदय कहेगे , "विश्वविद्यालय के पदक / 

उपाधियां /डिप्लोमा प्रदान किए जाने के लिए 

प्रत्याशियों को प्रस्तुत किया जाए । " 
( 14) विश्वविद्यालय के पदक / उपाधियां /डिप्लोमा प्राप्त 

करने वाले प्रत्याशियों को प्रस्तुत करने के 
प्रयोजन में नियुक्त व्यक्ति उन्हें निम्नलिखित शब्दों 
में प्रस्तुत करेगा : 


संशोधित विनियम , प्रबन्ध बोर्ड द्वारा स्वीकृति प्रदान की 
__ जाने का थि अर्थात् 30 - 5- 94 से प्रभावी होगा । 


[म . आई . जी ./एडमिन ( जी ) रेग 1/ 89] 

के . अन्जनअप्पा , कुलमचिव 


। 


- 


. . 


- 


- 
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INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

completed the programme and have been found 
New Delhi, the 15th July , 1994 

qualified for the award of the University Medal. 
Degree / Diploma in 

- - -. I request 
G . S. R . 431. - In exercise of the powers vested with it , 

that the University Medal, Degree , Diploma to 
under Section 27 of the IGNOU Act, 1985 (50 of 1985 ) 
and in accordance with Clause 8 of the Ordinance on Con 

awarded to them. " 
vocations , the Academic Council hereby makes the amend 
ments to the Clauses 13 and 14 in the Regulations for Con 
vocations at Headquarters , notified under GSR No. 330 , in 

The candidater receiving the University Medals , D287408 / 
the Gazette of India dated May 6 , 1989, which shall, hence 

Diploma shall stand in their soats while they are be 
forth , be read as followe : 

ing presented and remain standing until the Vice 
13. The Vice- Chancellor will then say : " Let the candi 

Chancellor admits them to the respective University 
dates for the award of University Medals, Degrees /Diplomas 

Medals , Degree / Diplomas. 
be presented ". 
14 . The person appointed for the purpose of presenting 

The amended Regulations shall be effective from the date 
the candidates for University Medals, Degree / Diplomas shall 

of approval hy the Board of Management. i.e ., 30. 5 -10C4. 
present them in the following words ; 
“ Sir , I present to you 

[ No. IG / ADMN( G ) / REG. 1 / 89] 
- - students, whose 
names are given in the list , who have successfully 

K . ANJANAPPA , Registrar 


.. . . . - 


- 


श्रम मंत्रालय 

। नियम 7 में सम ह . 8 शीर्ष के अन्तर्गत मद 3 में , 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

" घड़ीसाज " शब्द के स्थान पर " घड़ी और दीवार 

घड़ी मैकेनिक " शब्ध रखे जाएंगे , 
नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1994 

( ii ) नियम 3 के उपनियम ( i ) की अनुसूची 1 में , 
सा . का . नि . 432.--- केन्द्रीय सरकार , शिक्ष अधिनियम , 

क्रम संख्यांक 35 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : 

- - - - -- - - - - 
द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय शिक्षता 

-- -- - 
परिषद् , से परामर्श करने के पश्चात , शिक्ष ता नियम , 1991 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 

35 घड़ी और दीवार घड़ी शिक्षा की 10 + 2 पद्धति के 
मैकेनिक 

अंतर्गत 10वीं कक्षा परीक्षा 
है , अर्थात् : 

उत्तीर्ण या उसके समतुल्य । 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संशोधन ) 

[ सं . डी जी ई टी - 2 ( 1 ) 93-ए पी ] 
नियम , 1994 है । 

गोपाल सिंह, अवर सचिव 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( i ), तारीख 1- 8- 92 में सा . का . नि . 356, दिनांक 
2. शिक्षता नियम , 1991 में 

15 जुलाई, 1992 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi , the 28th July , 1994 
G . S . R . 13 ? . - In exercise of powsts conferred by sub - section (1 ) of Section 37 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) and after 
consulting the Central Apprenticeship Council, the Central Government hereby inakes the following rulos further to amend the 
Apprenticeship Rules, 1991, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Apprenticeship (Amendment) Rules, 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 
2. In the Apprenticeship Rules, 1991. 
(i) In rule 7, under the heading Group No. 8, at item 3, for the words " Watch and Clock Repairer " the words " Mechanic Watch 

and Clock " shall be substituted, 
( ii) in Schedule I to sub -rulo (i) of rule 3, for serial number 35 and entries relating there to the following shall be substituted , namely : 
- - - 

- - - - - - - - 
3 

- - - 
35 Mechanic Watch and Clock . 

Passed 10th class examination under 10 + 2 system of cducation 
or its equivalent, 

[ No . DGET -2 (1 / 93 -AP] 

GOPAL SINGH , Under Secy. 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part II, section 3, sub -section (i) dated 1-8-92 vide G .S.R . 5 dated 
the 15th July , 1992 . 
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